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1. INTRODUCCION: QUE ES UN PLAN
ESTRATEGICO DE IGUALDAD

Las administraciones locales determinaran como objetivo prioritario la elaboraciéon y aprobacion de sus
respectivos planes municipales de Igualdad de Oportunidades, que tendran un caracter integral, y fijaran
de forma coordinada y global las lineas de intervencion y las directrices que deben orientar la actividad de
los poderes publicos locales en materia de igualdad de oportunidades y lucha contra la violencia de género.
(art. 15.1 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra
la Violencia de Género en la Regién de Murcia).

A pesar de los avances incuestionables en materia de igualdad entre mujeres y hombres que
han tenido lugar en las ultimas décadas, incluida laigualdad formal ante laley que en Espafia
se alcanzé con la Constitucion de 1978, la desigualdad entre mujeres y hombres persiste en
la actualidad. La ausencia de corresponsabilidad privada y publica en el &mbito de los cuidados
gue conlleva un fuerte desequilibrio en el reparto de las responsabilidades domésticas y familiares
entre mujeres y hombres y en los usos diferenciados del tiempo que hacen unas y otros; la
desigualdad en el acceso, mantenimiento, presencia y promocion en el mercado laboral que afecta
a las mujeres con respecto a los hombres; la infrarrepresentacion femenina en los foros de toma de
decisiones, participacion social y reconocimiento publico, asi como la violencia de género y otras
formas de violencia machista son realidades que lastran la vida individual y colectiva de las mujeres,
la mitad de la poblacién, pero también afecta a una sociedad en su conjunto que aspira a una
organizacion social justa, igualitaria, avanzada, moderna, eficiente e innovadora.

Los datos corroboran esta desigualdad. El indice de Igualdad de Género de la UEY, que monitorea
los avances en materia de igualdad en la UE, pone de manifiesto que ningln pais ha alcanzado
todavia la igualdad plena entre mujeres y hombres (EIGE, 2024). Ademas, los avances en
igualdad son “fragiles” en general y también evidencian el importante margen de mejora que, por
ejemplo, tiene Espafia en el ambito del trabajo y el empleo, a pesar de ser actualmente uno de los
paises europeos con mayor nivel de igualdad (76,7 puntos sobre 100).

Asi, ante la ausencia de igualdad real y material, los poderes publicos en Espafia estan
obligados por mandato legal a remover todos los obstaculos que impidan su consecucién.
Por ejempilo, el art. 12 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
de Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia es muy claro con respecto a
las funciones en materia de igualdad que tienen las Corporaciones locales:

“a) Impulso, programacion, asesoramiento y evaluacién de las politicas de igualdad de
mujeres y hombres en sus respectivos ambitos territoriales de actuacion.

b) Adopcién de medidas de sensibilizacion, prevencion, asistencia integral y proteccion a las
victimas de violencia de género.

c) Disefio de la programacion o planificacion en materia de igualdad, asi como de los
correspondientes mecanismos de seguimiento, evaluacién y control.

1 EIGE (2024): Gender Equality Index 2024 — Sustaining momentum on a fragile path, Publications Office of the European
Union. Disponible en: https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2024-sustaining-
momentum-fragile-path?language_content_entity=en
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d) Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y acciones
de su respectiva administracion, promoviendo el uso no sexista del lenguaje en los
documentos administrativos.

e) Acciones de sensibilizacién dirigidas a la poblacién residente en su @mbito territorial sobre
la situacion de desigualdad de mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias para su
erradicacion.

f) Creacién y adecuacion de recursos y servicios tendentes a favorecer la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

g) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con entidades
publicas y privadas que en razon de sus fines o funciones contribuyan a la consecucion de
la igualdad de mujeres y hombres.

h) Diagnostico de las necesidades de formacion en materia de igualdad de mujeres y
hombres del personal de su Administracion y propuesta del tipo de formacion requerido en
cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a aquélla.

i) Cualesquiera otras incluidas en esta Ley o que les sean encomendadas en el ambito de
su competencia”.

La igualdad entre mujeres y hombres, por tanto, es una obligacion legal, un objetivo ético y
una aspiracion social, pero también es una oportunidad para el desarrollo socioeconémico,
tal y como recogen los Predmbulos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, las “leyes-cédigo”
de la igualdad entre mujeres y hombres a nivel estatal y autonémico.

En este sentido, una de las herramientas mas consolidadas en Espafia para avanzar en la materia
es el Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres?, cuya elaboraciéon e
implementacién es un objetivo prioritario para las Administraciones Publicas, incluidas las de &mbito
local, segun la normativa nacional y regional.

Grafico n.° 1.- ;Qué es un plan estratégico de igualdad?

Plan estratégico de igualdad

Problema CARACTERISTICAS
Documento de social/publico:
trabajo del desigualdad
Ayto. entre mujeres y
hombres e + Estratégico
Contexto Espacio l l
geografico temporal L
concreto: concreto: 2025- Implica a Diagnéstico
Jumilla 2029 TODAS las previo,
areas del Objetivos,
Ayto. asignacion de
Y recursos,
LA DEFINICION plazos...

2 En adelante, PEIEMH, plan estratégico o plan de igualdad.
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Asi, un plan de igualdad es un proyecto estratégico que impulsa a medio y largo plazo las
politicas de igualdad, en este caso locales, a través de una serie de objetivos y areas de
actuacion identificadas como prioritarias y de unas medidas a implementar en los préximos
afios, tanto a nivel organizacional del Ayuntamiento como de cara a la ciudadania. En
consecuencia, es la herramienta mas importante del Ayuntamiento para definir una agenda publica
local de igualdad y alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, dentro de los
ambitos de competencia municipal.

En este punto, el Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de
Jumilla (2025-2029)% es un plan director, orientador y motor de cambio, una hoja de ruta de
la Administracion local que tiene como objetivo mejorar la vida de la ciudadania de Jumilla;
por lo tanto, es necesario remarcar que no es el plan de igualdad del Ayuntamiento en su vertiente
empleadora, plan que estaria destinado a las personas trabajadoras del mismo y su realidad laboral.

Liderada por la Concejalia de Politica Social e Igualdad, la elaboracién del PEIEMH de Jumilla
(2025-2029) se sustenta en un potente marco juridico y programatico, en la produccién de
conocimiento cientifico en materia de igualdad y en la experiencia acumulada por el
Ayuntamiento en materia de igualdad a lo largo de los afios, asi como en el querer hacer y saber
hacer de la Concejalia anteriormente mencionada y, especificamente, en el conocimiento y
experiencia acumulada de su Departamento de Igualdad y de Violencia de Género.

Por ultimo, la elaboracion del PEIEMH de Jumilla (2025-2029), y su correspondiente diagnéstico
previo, también ha sido posible gracias al proceso abierto de participacion en forma de
cuestionarios, grupos de discusién y entrevistas en profundidad que han permitido recabar
informacion de extraordinaria relevancia. Dicha participacion es entendida como un medio o
herramienta, pero también como un fin en si misma. En definitiva, este PEIEMH de Jumilla (2025-
2029) presenta un enfoque interseccional y participativo, acorde también a los retos a los que
actualmente se enfrentan las politicas de igualdad y el sistema democratico.

3 En adelante, PEIEMH de Jumilla (2025-2029)
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2. ANTECEDENTES Y PROCESO DE
ELABORACION DEL PLAN

El PEIEMH de Jumilla (2025-2029) es el hito méas reciente en materia de igualdad en el
municipio, siendo la primera vez que el Ayuntamiento lleva a cabo la elaboracion de un Plan con
estas caracteristicas temporales y metodoldgicas. Sin embargo, y como tantas otras y a raiz del
cambio de paradigma introducido en las instituciones publicas esparfiolas a finales del s. XX y
principios del s. XXI, Jumilla es una localidad que ya cuenta con una amplia trayectoria en
politicas de igualdad y contra la violencia de género.

Grafico n.° 2.- Antecedentes del Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de Jumilla (2025-2029).

H . 2005 - Incorporacion de Agente de
Legislatura qualdad
+ 2006 - | Plan municipal de igualdad (2006-
2003-2007 2008
Legislatura
+ 2009 — Il Plan municipal de igualdad
(2009-2012) : 2007-2011
i
: - 2012 - Plan municipal de igualdad
: (anual)
1 » 2013 — Creacion del Punto de Atencion
: Especializada a victimas de violencia de
. | género (PAE)
Legislatura : . 2014 — Plan municipal de igualdad
(anual)
2011'2015 - 2014 - Creacion de la Mesa Local de

Coordinacion para la Violencia de Género
- 2015 - Creacion del CAVI
- 2015 — Plan de Prevencién de Violencia

de Género
- 2015 - Plan municipal de igualdad
(anual)
« 2016 — Plan municipal de igualdad (Anual) H
« 2017 — Plan municipal de igualdad (Anual) LeQISIatura

« 2018 — Plan municipal de igualdad (Anual) 201 5_201 9

- 2019 — Plan municipal de igualdad (Anual)

. 2020 - Plan municipal de igualdad (Anual)

Legislatura - 2020 - Adhesian de Jumilla al Sistema
VioGén
2019-2023 \” - 2021 - Plan municipal de igualdad (2021-
o | 2022)
]
]
]
1
1
. 2024 - Elaboracién del Plan Estratégico :
para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y ! Legislatura

Hombres de Jumilla (2025-2029)

. 2025 - Aprobacién del Plan Estratégico 2023-2027

para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres de Jumilla (2025-2029)

(mmm ]
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Este recorrido municipal esta marcado por importantes acontecimientos como la incorporacién de
la figura de agente de igualdad en 2005 en la estructura del personal municipal y su mantenimiento
a lo largo de los afios, la creaciéon del Centro de Atencion Especializada para Mujeres Victimas de
Violencia (CAVI) en 2015 y la progresiva estabilizacion de su personal, la firma de adhesion del
Ayuntamiento de Jumilla al Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género
(Sistema VioGén) en 2020 o los diferentes Planes de igualdad anuales y bianuales implementados
a lo largo de estos afios por el Ayuntamiento.

Al margen del marco juridico y programatico aplicable, el enfoque metodoldgico ha tenido en cuenta
los rasgos centrales de la investigacion social con perspectiva de género, el enfoque interseccional,
asi como la participacion ciudadana mediante procesos de consulta y el marco del ciclo de las
politicas publicas, con elaboracién y evaluacion que incluye el andlisis riguroso de datos, la
identificacion de problemas prioritarios, la definicion de objetivos claros, la evaluacién continua y la
implementacion de mecanismos para medir el impacto y la efectividad de las politicas adoptadas.
Este enfoque ha asegurado que el plan no solo sea técnicamente sélido, sino también
legitimo/representativo de las expectativas de la ciudadania y sujeto a un proceso continuo de
mejora basado en resultados.

Grafico n.° 3.- Enfoque metodoldgico empleado en la elaboracion del PEIEMH de Jumilla (2025-2029)
o -
Enfoque metodoldgico

fI  Marco normativo y programatico de igualdad

2

Investigacion con perspectiva de género

Enfoque interseccional

CP.

X

Participacion ciudadana

ft Ciclo de las Politicas publicas con perspectiva de género

Liderado por la Concejalia de Politica Social e Igualdad, el PEIEMH de Jumilla (2025-2029) es
el resultado de un proceso de elaboracién desarrollado en el segundo semestre de 20244,
Una vez aprobado el Plan de Trabajo por parte de la Concejalia mencionada en una primera fase
de reflexion estratégica en julio de 2024, se inici6 la elaboracién del diagnostico, siempre con la
coordinacion entre el Departamento de Igualdad y el equipo técnico externo. Por su parte, y tras la
presentacion del inicio del proyecto a la Corporacion municipal y a las Jefaturas de Servicio y de
Unidad el 18 de septiembre de 2024, el trabajo de campo comenzé en septiembre de 2024 y
concluyo a finales de noviembre de ese afo. Esta fase dio como resultado un exhaustivo informe-

4 Para mas detalles, ver el apartado “Metodologia” del documento “Informe-diagnéstico del PEIEMH de Jumilla (2025-
2029)".
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diagnéstico que proporciona una “foto-fija” con perspectiva de género de la realidad de Jumilla. La
elaboracion del diagnéstico siguié una estrategia metodoldgica mixta, con técnicas cualitativas
(entrevistas en profundidad y grupos focales), cuantitativas (encuestas autoadministradas) y la
explotacion de fuentes estadisticas y datos secundarios procedentes principalmente de datos
facilitados por el Ayuntamiento de Jumilla, del Centro Regional de Estadistica de Murcia (CREM) y
del Instituto Nacional de Estadistica (INE), asi como de estudios e informes realizados por entidades
de reconocida trayectoria y solvencia técnica. Ademas, el informe-diagndstico se ha completado
con un andlisis de documentacion estratégica del Ayuntamiento facilitada por las diferentes areas
municipales.

Grafico n.° 4.- Técnicas de investigacion empleadas en el diagndstico del PEIEMH de Jumilla (2025-2029)

Técnicas de investigacion

Cuestionario
para el Cuestionario
personal para la
écnico del ciudadania
AY10.

Entrevista
individual

Por su parte, la fase de priorizacion y seleccién de medidas y de planificacion operativa, asi como
la redaccion del plan, fue desarrollada durante diciembre de 2024 y enero de 2025, en un trabajo
conjunto entre el equipo técnico externo y el personal técnico y politico de la Concejalia Politica
Social e Igualdad. Los criterios de priorizacion y seleccion de las medidas propuestas han sido:
necesidad o urgencia, impacto (potencial para contribuir al logro de los objetivos estratégicos),
viabilidad (técnica, tecnoldgica y financiera), grado de aceptacion interna y externa (por parte del
Ayuntamiento y grupos de interés) y sostenibilidad.

Siguiendo la linea marcada en los ultimos afios en el municipio de Jumilla a través, por ejemplo, del
proyecto de los presupuestos municipales abiertos, estas técnicas de investigacién social
empleadas en este proceso de elaboracion del diagnéstico y del PEIEMH de Jumilla (2025-
2029) han posibilitado y han promovido la implicacion de agentes procedentes de tres
niveles: técnico, politico y ciudadano.

Por ultimo, el documento final —el PEIEMH de Jumilla (2025-2029)- validado por la Concejalia de
Politica Social e Igualdad fue remitido a Junta de Gobierno Local y Pleno Municipal en marzo
de 2025 para su aprobacién.

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 6
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Tabla n.° 1.- Sintesis del plan de trabajo para la elaboracion del PEIEMH de Jumilla (2025-2029)

1. Fase I: Reflexion estratégica
a. Validacion de la propuesta técnica y metodolégica del JuULIO-AGOSTO

proyecto. 2024
b. Desarrollo de las herramientas de investigacion e

identificacion de agentes clave en el municipio.

2. Fase lI: Desarrollo de la investigacion: trabajo de
campo

a. Comunicacion del proceso de elaboracion del plan a la
Corporacion municipal y Jefaturas de Servicios y de

Unidad SEPTIEMBRE-
b. Recopilacion de documentacién estratégica para las OCTUBRE
politicas publicas del Ayuntamiento de Jumilla. 2024

c. Recogida de datos estadisticos relevantes para conocer
la realidad del municipio.

d. Realizacion de cuestionarios, grupos de discusién y
entrevistas.

3. Fase lll: Elaboracion del Informe-diagnéstico

a. Tratamiento de datos y graficacion.
b. Analisis y redaccion del Informe-diagnéstico NOVIEMBRE 2024
c. Validaciéon del documento final de Informe-diagnéstico por

parte de la Concejalia de Politica Social e Igualdad.

5. Fase V: Remision del Plan a Junta de Gobierno/Pleno
municipal

a. Remision a Junta de Gobierno/Pleno Municipal para su

aprobacion, si procede. MARZO 2025
b. Comunicacién de la aprobacion, si procede, del plan a la

ciudadania.
c. Evaluacion del proceso de elaboracion y cierre del mismo

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 7
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3. MARCO NORMATIVO Y PROGRAMATICO

El proceso de elaboracion del PEIEMH de Jumilla (2025-2029) tiene como base un completo
marco normativo y programatico, configurado en la segunda mitad del s. XXy principios del
s. XXI, tanto a nivel internacional, continental y comunitario, como a nivel nacional,
autondmico y local. Estos textos legales y programéticos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, por un lado, mandatan al Ayuntamiento de Jumilla la implementacion de politicas con
enfoque de género y, por otro lado, justifican y legitiman dicha implementacién por parte de la
Administracion local. Por tanto, como consecuencia de sus obligaciones legales, el Ayuntamiento
de Jumilla desempefia un papel fundamental en la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres.

A continuacién, se enumeran algunos de estos textos normativos y programaticos que han
configurado la igualdad de género como derecho humano fundamental, principio ético, obligacion
legal, asi como “uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible™.

1. Ambito internacional:

— Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966, ratificado por
Espafa en 1977).

— Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés) (1979 y ratificada por el Espafia en 1983), y su Protocolo
facultativo.

— Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena (1993) y Declaracion y Programa de
Accion de Viena.

— | Conferencia Mundial sobre la Mujer (Ciudad de México, 1975), Il Conferencia Mundial
sobre la Mujer (Copenhague, 1980) y Il Conferencia Mundial sobre la Mujer (Nairobi, 1985)

— Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo de El Cairo (1994).

— IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing (1995) y Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing, revisada y refrendada en 2015 (Beijing+20).

— Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS)
(2015), especificamente el ODS n.° 5 (Igualdad de género), n.° 8 (Trabajo decente y
crecimiento econémico), n.° 10 (Reduccién de las desigualdades) y n.° 11 (Ciudades y
comunidades sostenibles).

— Convenio de la OIT N.° 190 sobre la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, de 2019.

— Convenio sobre la Igualdad de Remuneracion (OIT, C100), de 1951.

— Convenio sobre la Discriminacion en el Empleo y la Ocupacion (OIT, C111), de 1958.

2. Ambito continental y de la Union Europea:

e Consejo de Europa:

— Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales/Convencion Europea de Derechos Humanos (1950, ratificado por Espafia
en 1979), asi como sus Protocolos adicionales.

5 ONU (s.f.). Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Recuperado
de: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 8
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Carta Social Europea (1961, ratificada por Espaiia en 1980), y sus Protocolos adicionales,
asi como la Carta Social Europea Revisada (1996, ratificada por Espafia en 2021).
Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos
(Convenio de Varsovia, 2005, ratificado por Espafia en 2009).

Convenio del Consejo de Europa para la explotacion de los nifios contra la explotacion y
abuso sexual (Convenio de Lanzarote, 2007, ratificado por Espafia en 2010).

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia hacia las
mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul, 2011, ratificado por Espafia en
2014).

Estrategia para la Igualdad de Género 2024-2029, del Consejo de Europa.

e Union Europea:

Tratado de la Union Europea (TUE, 1992).

Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE, 1997).

Carta de los Derechos fundamentales (2000).

Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
seguridad social.

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Directiva 97/81/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa al Acuerdo marco
sobre el trabajo a tiempo parcial concluido por la UNICE, el CEEP y la CES.

Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento
de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su
suministro.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres
y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el Acuerdo
marco revisado sobre el permiso parental, y se deroga la Directiva 96/34/CE.

Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010, sobre
la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una
actividad auténoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del Consejo.
Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativa
a la prevencién y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccion de las victimas
y por la que se sustituye la Decision Marco 2002/629/JAIl del Consejo.

Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de 2011,
sobre la orden europea de proteccion.

Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012,
por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la proteccion de
las victimas de delitos, y por la que se sustituye la Decision Marco 2001/220/JAl del
Consejo.

Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
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Directiva (UE) 2022/2381 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de noviembre de
2022, relativa a un mejor equilibrio de género entre los administradores de las sociedades
cotizadas y a medidas conexas.

Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023,
por la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucién entre hombres
y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de
transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

Directiva (UE) 2024/1385 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024,
sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

Estrategia europea para la igualdad de género (2020-2025).

Plan de Accion en materia de Género de la UE 11l (2021-2025).

Estrategia Europea de Cuidados

Fondos NextGenerationEU y el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

3. Ambito nacional:

Constitucién espafiola (1978).

Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local)

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo.

Ley Orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Pacto de Estado en Materia de Violencia de Género (2017, actualmente en fase de
renovacion).

Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de Medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Ley Organica de Educacién 3/2020, de 29 de diciembre.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Ley Orgénica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de
3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo.
[Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (2022-2025)
Estrategia estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025

| Plan Estratégico para la Prevencion de las Violencias Sexuales 2023-2027
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4. Ambito autonémico:

— Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia (1982).

— Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra
la Violencia de Género en la Regién de Murcia.

— Ley 3/2008, de 3 de julio, de modificacion de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad
entre mujeres y hombres, y de proteccion contra la violencia de género en la Region de
Murcia.

— Ley 3/2019, de 20 de marzo, de modificacion de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la
igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccidén contra la violencia de género en la
Region de Murcia.

— |l Pacto Regional contra la Violencia hacia las Mujeres (2025-2029), pendiente de
aprobacion.

5. Ambito local:
— Acuerdos de actuacion y protocolos de la Red CAVIy ATENPRO.
— Mesa Local de Coordinacion de Violencia de Género.
— Protocolo de Adhesion al Sistema VioGén (2020).
— Planes de igualdad anuales y bianuales anteriores.
— Carta Europea para la igualdad de mujeres y de hombres en la vida local.
— Agenda Urbana de Jumilla 2030.
— Estatutos del Consejo Municipal de Servicios Sociales (2024).
— Reglamento de Participacién Ciudadana (2000).

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
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4. PRINCIPIOS RECTORES

El disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion del PEIEMH de Jumilla (2025-2029) se
sustenta en los siguientes ocho principios rectores:

Derechos Humanos

Cimentados sobre la propia fundacion de la ONU (1945) y consagrados por la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos (1948), los derechos humanos “son derechos inherentes a todos los
seres humanos, sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o
cualquier otra condicién (ONU). De hecho, la Carta de las Naciones Unidas (1945) reafirma en su
Preambulo “la fe (...) en la igualdad de derechos de hombres y mujeres (...)” y estimula el “respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincion por motivos
de raza, sexo, idioma o religiéon” (art. 1.3). Por su parte, la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1948) consagra “la igualdad de derechos de hombres y mujeres” en su Preambulo
y reconoce que “toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién” sin distinciéon por razén de sexo, entre otras cuestiones (art. 2). Al mismo tiempo,
ante la discriminacion sufrida por las mujeres y la especial dificultad para revertir esta discriminacion
de caracter estructural e histéricamente institucionalizada, se adoptd la Convencidon sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer (1979, ratificado por
Espafia en 1983), el tratado de derechos humanos mas importante para las mujeres’, se
realizaron las diferentes Conferencias Mundiales sobre la Mujer y se recordd que los derechos de
las mujeres son derechos humanos especificamente en la Conferencia Mundial sobre Derechos
Humanos (Viena, 1993), idea que quedd definitivamente consagrada en la IV Conferencia Mundial
de la Mujer (Beijing, 1995).

Ademas, y desde una perspectiva interseccional, grupos especificos de personas, debido a su
situacion de especial vulnerabilidad, también necesitan una proteccién reforzada y la promocion de
sus derechos a través de textos e instrumentos internacionales de derechos humanos mas
especificos, por ejemplo, la Convencion de los Derechos del Nifio y de la Nifia (1989, ratificada por
Espafia en 1990) o la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006, ratificada por Esparfia en 2007).

Este enfoque de los Derechos Humanos en el plan supone integrar un marco ético y normativo que
sitla la dignidad, la igualdad y el respeto a los derechos fundamentales en el centro de la gestion
publica local, fomentando que los recursos y servicios publicos se distribuyan de manera equitativa,
atendiendo también a las necesidades especificas de las mujeres.

Igualdad y no discriminacion

La igualdad como valor, principio y derecho fundamental es un elemento reconocido por
textos normativos del mas alto nivel a diferente escala: supranacional, estatal y regional. De
hecho, la igualdad (junto a la libertad) es el valor indispensable de cualquier Estado social y
democratico de Derecho. Por ejemplo, la Constitucidén espafiola de 1978 establece la igualdad como
uno de los valores superiores del ordenamiento juridico (art. 1.1), asi como el Estatuto de Autonomia
de la Regién de Murcia (1982), que la sefiala como uno de los valores superiores de la vida colectiva

6 ONU: https://www.un.org/es/global-issues/human-rights
7 https://www.ohchr.org/es/treaty-bodies/cedaw/introduction
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del pueblo de la Regiéon de Murcia (PreAmbulo). También la Unién Europea declara la igualdad
como uno de sus principios fundacionales y la consagra en sus Tratados (concretamente en los
arts. 2y 3 del TUE y en los arts. 8, 10, 19, 153y 157 del TFUE), asi como en la Carta de los
Derechos Fundamentales (arts. 21 y 23).

Este valor de la igualdad opera funcionalmente desde dos perspectivas: por un lado, la
igualdad formal o juridica como principio, es decir, igualdad “en” y “ante” la ley, con un expreso
y especifico mandato antidiscriminatorio por razén de sexo (art. 14 de la Constitucion) y, por otro
lado, la igualdad material, real y efectiva como principio y que implica la actuacion de los
poderes publicos para remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud (art. 9.2 de la
Constitucion y art. 9.2.b del Estatuto de Autonomia). También las entidades locales tienen tal
objetivo:

“Las entidades locales, sin perjuicio de lo previsto en la legislaciéon de régimen local y en coordinacién con
la planificacion regional, en el ambito de sus competencias, han de remover los obstaculos que impiden o
dificultan el respeto al principio de igualdad de mujeres y hombres en su ambito territorial” (art. 12 de la Ley
7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de
Género en la Region de Murcia).

Al igual que los planes anuales y bianuales llevados a cabo anteriormente por el Departamento de
Igualdad de las diferentes Concejalias con competencias en la materia, este PEIEMH de Jumilla
(2025-2029) integra transversalmente el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
ejercicio de sus competencias, dando respuesta a su obligacién legal.

Perspectiva de género

El enfoque o perspectiva de género es una categoria de andlisis que se aplica a politicas,
planes, programas, intervenciones e investigaciones de toda indole que:

“Supone una forma de interpretar la realidad social que presta especial atencién a los condicionamientos
culturales y sociales impuestos a cada sexo pretendiendo una mayor equidad y solidaridad tanto en las
areas publicas en las que se desenvuelven hombres y mujeres como en las privadas analizando con ese
prisma las relaciones en la familia, en la sociedad y la respuesta institucional” (Teresa San Segundo Manuel,
2016, p. 36)8.

Asi, este enfoque permite conocer y visibilizar la realidad de forma mas completa ya que tiene en
cuenta las desigualdades entre mujeres y hombres. La perspectiva de género no solo permite
conocer, sino también permite actuar: la adopcion de politicas con perspectiva de género permite
evitar la “ilusion de neutralidad” en las politicas publicas, no reproducir desigualdades a través de
ellas y promover intencionadamente la igualdad entre mujeres y hombres a través de la accion de
gobierno, en este caso municipal.

En este sentido, el informe-diagndstico previo y el PEIEMH de Jumilla (2025-2029), por un lado, han
sido elaborados conforme a los rasgos centrales de la investigacion social con perspectiva de
género y, por otro lado, profundiza en la generacion de las condiciones que permitan al
Ayuntamiento incorporar la perspectiva de género de forma sistematica en la accién municipal al
tiempo que permita situarla como eje clave en la definicién de las prioridades, politicas y técnicas,
siguiendo la linea marcada por los planes anuales y bianuales anteriores.

8 San Segundo Manuel, Teresa (2016). La violencia de género. La asistencia social ante la violencia de género. En Teresa
San Segundo Manuel, A vueltas con la violencia. Una aproximacion multidisciplinar a la violencia de género (pag. 36).
Madrid: Tecnos.
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Transversalidad de género

La transversalidad o mainstreaming de género, también denominada enfoque integrado de género,
fue consagrada en la IV Conferencia de la Mujer de Beijing en 1995 y en su Declaracion y Plataforma
de Accidn, revisada y refrendada en 2015 (Beijing+20). La transversalidad, que hace referencia
alaimplicacién estratégicay eficiente de los poderes publicos en el fomento de laigualdad,
fue incorporada explicitamente en la legislacion nacional y regional en 2007. Por ejemplo, el
art. 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
justifica y obliga a las Administraciones Publicas a incorporar la transversalidad de género:

“El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de
forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion
de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

Asi, la transversalidad “comporta aplicar la perspectiva de género en las fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por las distintas administraciones
publicas” (art. 3.3 de la Ley 7/2007, de 4 de abiril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccién contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia).

Segun el Consejo de Europa, la transversalidad de género es el proceso de “organizacion
(reorganizacion), mejora, desarrollo y evaluacién de los procesos politicos, de modo que se
incorpore la perspectiva de género en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las fases™
para dirigir y gestionar las actuaciones publicas hacia una verdadera transformacion, que abarque
todas las areas municipales. En definitiva, “coordinacion equivale a transversalidad™® y esta, en
consecuencia, es una forma de trabajar, colaborativa y cooperativa, que necesita, por un lado,
voluntad, implicacion, sensibilizacién y aprendizaje a nivel politico y técnico y, por otro lado,
herramientas y estructuras que la faciliten y la refuercen. Por lo tanto, el PEIEMH de Jumilla (2025-
2029) es un plan de todo el Ayuntamiento y de todas las Concejalias, no solo de la Concejalia
de Politica Social e Igualdad.

Este plan hace un importante esfuerzo por potenciar la transversalidad de género en el
Ayuntamiento como estrategia de intervencion y transformacién de las politicas publicas al
institucionalizar una arquitectura interdepartamental de igualdad (Mesa de Trabajo Técnica de
Igualdad), y tampoco olvida lo que se ha dado en llamar la estrategia dual en las politicas de
igualdad que combina, por un lado, el mainstreaming de género consagrado a nivel internacional a
finales del s. XXy principios del s. XXI a nivel nacional y, por otro lado, medidas especificas (accion
positiva) dirigidas a mujeres, que comenzaron a implementarse en Espafia en la década de 1980 y
gue se caracterizan por ser medidas razonadas, proporcionadas, cambiantes y temporales.

Enfoque interseccional

Desde los afios 80 del s. XX, momento en el que Kimberlé Crenshaw acufié este término, la
interseccionalidad ha posibilitado ampliar la mirada a la realidad diaria de millones de
mujeres que sufren las denominadas dobles discriminaciones o discriminaciones multiples
por su condicion de mujeres, pero también porque en ellas se entrecruzan otros ejes de
discriminacion como el origen étnico y/o nacional, edad, discapacidad y/o diversidad funcional,
escasez de recursos econOmicos, identidad y orientacion sexual, etc. Ademas, la necesidad de

9 Grupo de Expertos del Consejo de Europa en Integracion de la Perspectiva de Género, 1998.

10 Murillo, Soledad (2024). Supervivencia de las politicas de igualdad. Entre la Funcion Publica y los Partidos Politicos
(pag. 39). Editorial Comares.
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tener en cuenta la interseccionalidad en las politicas publicas para la igualdad no es solo una
cuestion epistemoldgica, metodologica o de eficiencia, sino también es directamente una
disposicion legal, por ejemplo, a través de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacién, que enfatiza la trascendencia de la interseccionalidad en el desarrollo
de las politicas de igualdad o de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, que establece como uno de los criterios generales de actuacion de los poderes publicos:

La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para
las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva (art. 14.6 de la L.O.
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Partiendo de la base de que la incorporacién del enfoque interseccional es uno de los retos mas
desafiantes y complejos a la hora de elaborar e implementar un plan estratégico, pero, al mismo
tiempo, se hace indispensable, es cierto que este PEIEMH de Jumilla (2025-2029) se dirige a toda
la ciudadania, aunque tiene presente a las mujeres rurales, las mujeres que encabezan familias
monomarentales, las mujeres con discapacidad y/o diversidad funcional, asi como las mujeres
inmigrantes, incorporando actuaciones que ya se llevan a cabo a nivel municipal, asi como otras
nuevas.

Innovacion y mejora continua (en la gestion publica)

Un plan estratégico de igualdad es una herramienta que permite ampliar la mirada, el
conocimiento y las formas de hacer desde dos &mbitos: el de la realidad social y el de la
gestién publica. Por un lado, este tipo de plan incorpora transversalmente la perspectiva de
género al quehacer de la Administracién local, una categoria de analisis que permite conocer
y atender la realidad social de manera mas completa. Por otro lado, un plan estratégico
también es innovacion en la gestion y organizacion publicas, asi como en la gobernanza,
especialmente relevante en el ambito local. Esto es asi porque, debido a su objetivo y a su forma
de elaboracion, implementacion y evaluacion, es un motor de cambio en la cultura y metodologia
institucionales para la elaboracion de las politicas publicas y permite dotar de mayor calidad a las
mismas, aumentando la eficiencia administrativa y, por supuesto, es un instrumento acorde al
concepto de rendicion de cuentas o “accountability”, que permite a la ciudadania conocer cémo se
toman las decisiones politicas y técnicas, bajo qué criterios y cémo se implementan las politicas
publicas y sus avances.

Siguiendo la estela marcada por otros proyectos anteriores a nivel municipal, la participacion
ciudadana, pilar fundamental del sistema democratico y elemento legitimador e innovador en el ciclo
de las politicas publicas, también ha sido un componente central en la elaboracién de este plan. En
este caso, ademas, se ha incorporado la perspectiva de género al proceso de participacion
ciudadana, poniendo explicitamente el foco en la participacion de las mujeres, escuchando sus
experiencias, necesidades y percepciones, fortaleciendo su liderazgo en el espacio publico y su
papel en el proceso de toma de decisiones y en el proceso de elaboracién de las politicas publicas,
asi como promoviendo la ciudadania activa en general.

Viabilidad

La Concejalia de Politica Social e Igualdad ha liderado la elaboracion del PEIEMH de Jumilla (2025-
2029), un plan pionero en la trayectoria de las politicas de igualdad en el municipio desde el punto
de vista metodoldgico y temporal, y ambicioso en cuanto a la incorporacion de elementos clave
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disefiados para marcar un punto de inflexion (especialmente referente a la transversalidad de
género, interseccionalidad y al seguimiento y evaluacién del plan). Al mismo tiempo, sabiendo que
la viabilidad y la sostenibilidad son una obligacién gerencial de las politicas publicas, la Concejalia
ha tenido como objetivo liderar la presentacién de un plan realista y asumible técnica y
econémicamente, ajustado a la realidad municipal y en linea con la trayectoria institucional, donde
la calidad prima sobre la cantidad y cuya implementacién servira para seguir avanzando
sélidamente en materia de igualdad en la localidad.

Responsabilidad institucional

Partiendo de la responsabilidad derivada de las obligaciones legales en la materia de igualdad que
tienen todas las Administraciones Publicas, la Corporacion municipal de Jumilla reconoce, ademas,
gue las politicas locales de igualdad son viables si existe un compromiso institucional al respecto.
De hecho, “la experiencia de los municipios concluye que hay una relacion directa entre la eficacia
de la politica de igualdad y el compromiso de la Organizacién [Corporacion municipal] con dicha
politica” (FEMP, 2006, p. 130)!.

La transversalizacion de género en las Administraciones Publicas es un proceso complejo
gue requiere responsabilidad institucional y esta se manifiesta en realidad en la
corresponsabilidad o responsabilidad compartida a nivel politico y técnico: todas las personas
integrantes del equipo de gobierno y de la oposicién de cada momento, asi como todo el personal
del Ayuntamiento de todas las areas municipales estan llamadas, por un lado, a trabajar en la misma
direccién y con objetivos comunes y, por otro lado, a garantizar el cumplimiento del plan, en tiempo
y forma, poniendo a su disposicion los recursos y esfuerzos pertinentes. Asi, el éxito o fracaso en
su implementacion es responsabilidad de todas las areas municipales, tanto a nivel politico como
técnico.

11 Federacién Espafiola de Municipios y Provincia (FEMP, 2006). Documento Marco para la Gestién de las Politicas
Locales de Igualdad.
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5. REALIDAD DE JUMILLA CON
PERSPECTIVA DE GENERO

La realidad de Jumilla desde la perspectiva de género se ha detallado en el Informe-Diagndstico
previo al PEIEMH de Jumilla (2025-2029), validado en diciembre de 2024 por la Concejalia de
Politica Social e Igualdad del Ayuntamiento de Jumilla.

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 17
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6. PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE
JUMILLA (2025-2029)

“Desde las politicas locales es posible trabajar para la igualdad entre mujeres y hombres de manera eficaz
y con alternativas reales. Tanto, que se pueden empezar a observar logros, conquistas. Algo escrito con el
espiritu de utilidad no puede ser inerte. La realidad va por delante, se transforma y por suerte, nos
transforma” (Documento Marco para la Gestion de las Politicas Locales de Igualdad, FEMP, 2006, p.16)*2.

El Ayuntamiento de Jumilla decidio6 reforzar sus politicas de igualdad elaborando el Plan Estratégico
para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. Este PEIEMH (2025-2029) es un plan director,
orientador y motor de cambio, una hoja de ruta de la Administracion local que tiene como objetivo
mejorar la vida de la ciudadania de Jumilla, definiendo un marco de referencia para la accién local
a través de una serie de objetivos y areas de actuacion identificadas como prioritarias y de unas
medidas a implementar en los préximos afios, tanto a nivel organizacional del Ayuntamiento como
de cara a la ciudadania. En consecuencia, es la herramienta mas importante del Ayuntamiento para
definir una agenda publica local de igualdad y alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, dentro de los &mbitos de competencia municipal.

En funcion de los resultados plasmados en el Informe-diagnéstico previo, el PEIEMH de Jumilla
(2025-2029) presenta la siguiente ldgica de planificacién: 4 lineas estratégicas, 4 objetivos
generales (uno por cada eje de actuacién), que se concretan en 21 areas de actuacién, con sus 21
objetivos especificos correspondientes, y se materializan en 158 medidas.

Esta planificacién establece un marco sélido que garantiza la coherencia interna y externa, tanto
con los objetivos a alcanzar y principios rectores del plan como con la normativa vigente, asi como
con las politicas realizadas hasta ahora por el Ayuntamiento en materia de igualdad y las
necesidades y contexto actuales. Al mismo tiempo también garantiza la estabilidad de las
actuaciones y el uso eficiente y 6ptimo de los recursos en la implementacion de las actuaciones
contempladas.

Grafico n.° 5.- Estructura de planificacion del PEIEMH de Jumilla (2025-2029)

® :

(8) _ Indicadores de
) Objetivo seguimiento y
‘@ general evaluacion

®

- Area de Objetivos , ) o

,.‘;; amEdE especificos Medidas Area(s) implicada(s)
0

Calendarizacion

12 Federacién Espafiola de Municipios y Provincia (FEMP, 2006). Documento Marco para la Gestion de las Politicas
Locales de Igualdad.
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Gréfico n.° 6.- Sintesis de la planificacion estratégica: areas de actuacion, objetivos y medida del PEIEMH de Jumilla (2025-2029).

4 lineas 4 21 areas 21 158
estrate- objetivos de actua- objetivos medidas
gicas generales cién especificos

Tabla n.° 2.- Sintesis de la planificacion estratégica: areas de actuacion, objetivos y medidas del PEIEMH de Jumilla (2025-2029)

N.° DE OBJETIVOS N.° DE
ESPECIFICOS MEDIDAS

LiNEAS ESTRATEGICAS /| AREAS DE ACTUACION

AREA A.1. COMPROMISO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE GENERO PARA

LA TRANSFORMACION SOCIAL 1 10
AREA A.2. COORDINACION, COLABORACION Y COOPERACION PARA LA

EFICIENCIA GERENCIAL Y GESTION OPERATIVA PARA UNA SOCIEDAD 1 10
IGUALITARIA

AREA A.3. INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DEL ENFOQUE DE

GENERO EN LOS PROCESOS Y METODOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO 1 7

Y PROGRESIVA CAPACITACION TECNICA DEL PERSONAL MUNICIPAL

AREA A.4. APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA POLITICA DE
PERSONAL MUNICIPAL COMO CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y REFERENTE 1 6
PARA LAS PARTES INTERESADAS DEL AYUNTAMIENTO

AREA A.5. DIALOGO CON LA CIUDADANIA PARA UNA JUMILLA INFORMADA,
COMPROMETIDA Y PARTICIPATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD 1 1

LINEA B. ECONOMIA EN CLAVE DE GENERO Y RECONOCIMIENTO DE LOS CUIDADOS

AREA B.6. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD 1 10
AREA B.7. FORMACION, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 1 10
AREA B.8. FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS DE JUMILLA 1 4
AREA B.9. RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO REPRODUCTIVO Y LOS

CUIDADOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA VIDA 1 3

LiNEA C. CIUDADANIA ACTIVA PARA LA IGUALDAD

AREA C.10. ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION ACTIVA
AREA C.11. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD
AREA C.12. TURISMO, CULTURA Y FESTEJOS

AREA C.13. BIENESTAR INTEGRAL

AREA C.14. DEPORTES Y ACTIVIDAD FiSICA

AREA C.15. URBANISMO Y MOVILIDAD

AREA C.16. MASCULINIDADES POSITIVAS

A

LiNEA D. UN MUNICIPIO SIN VIOLENCIA DE GENERO NI VIOLENCIAS MACHISTAS

AREA D.17. RUPTURA DEL SILENCIO COMPLICE, DETECCION PRECOZ Y

ATENCION A NUEVAS FORMAS DE VIOLENCIA 1 5
AREA D.18. DETECCION PRECOZ, PREVENCION Y SENSIBILIZACION 1 9
AREA D.19. PERFECCIONAMIENTO DE LA ASISTENCIA, AYUDA, PROTECCION

Y REPARACION DE LAS VICTIMAS 1 5
AREA D.20. RESPUESTA INSTITUCIONAL SOLIDA Y EN RED 1 9
AREA D.21. DIFUSION, CONOCIMIENTO Y DATOS ADAPTADOS A LA REALIDAD

DEL MUNICIPIO 1 9
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El caracter del PEIEMH de Jumilla (2025-2029) es dinamico, adaptable y flexible ya que, entre otras
cuestiones:

Facilita que cada area alinee progresivamente sus estrategias y actuaciones con los objetivos
del plan, que son exigentes pero alcanzables de manera progresiva.

Contempla la posibilidad de concretar programaciones anuales o especificas vinculadas a los
objetivos del plan.

Establece un cronograma, pero de manera flexible al evitar la rigidez de las fechas
extremadamente concretas y limites, priorizando el logro de resultados sobre el cumplimiento
estricto de plazos.

Fomenta la implicacion, colaboracion y comunicacién constante entre todas las areas
municipales y entre todos niveles (politico, técnico y ciudadano), permitiendo que las personas
aporten ideas o soluciones adaptadas al momento.

Establece un seguimiento anual que permite realizar ajustes constantes basados en los
resultados intermedios, identificando desviaciones y areas de mejora.

Incorpora una herramienta de Excel para facilitar el seguimiento anual y evaluacion final. Al
actualizar regularmente los datos en Excel, se tiene una vision clara y actualizada del progreso
de cada accion, objetivo o plazo con lo planificado. También facilita la recogida de datos
actualizados desde distintas fuentes, fomentando la colaboracién y la comunicacién de datos al
tener métricas visuales. Ademas, al ser Excel una herramienta adaptable a las necesidades del
momento, se pueden reajustar medidas o simplificar/complejizar el seguimiento conforme avanza
el plan.

Establece un compromiso econdmico para garantizar la implementacion de las medidas del plan,
pero no depende exclusivamente de una Unica fuente de financiacion, sino que atiende a
diferentes fuentes (gastos propios del Ayuntamiento, fondos europeos, subvenciones de ambito
estatal y regional, alianzas, etc.), incorpora programas y proyectos existentes para evitar
duplicidades, medidas cofinanciadas por diferentes areas municipales y colaboraciones publico-
privadas para compartir costes y responsabilidades en proyectos comunes, asi como medidas
de bajo coste o que no implican un coste econdémico extra.

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 20
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6.1. Lineas estratégicas, areas de actuacion, objetivos,

medidas e indicadores

Gréfico n.° 1.- Lineas estratégicas y areas de actuacion del PEIEMH de Jumilla (2025-2029)

Linea A. Gobernanza publicay

accion local con enfoque de
género
Area Al. Compromiso institucional con

enfoque de género para la transformacién
social

Area A2. Coordinacién, colaboracién y cooperacién
para la eficiencia gerencial y gestion operativa para una
sociedad igualitaria

Area A3. Incorporacion del principio de igualdad y del enfoque
de género en los procesos y métodos de trabajo del
ayuntamiento y progresiva capacitacion técnica del personal
municipal

Area A4. Aplicacion del enfoque de género en la
politica de personal municipal como cumplimiento
normativo y referente para las partes interesadas del
Ayuntamiento

Area AS. Didlogo con la ciudadania para una Jumilla
informada, comprometida y participativa en materia
de igualdad

Linea C.

Ciudadania activa para la
igualdad

Area C10. Asociacionismo y participacién
‘ activa

Area C11. Educacién para la convivencia
‘ en igualdad

‘ Area C12. Turismo, cultura y festejos

‘ Area C13. Bienestar integral

‘ Area C14. Deportes y actividad fisica

‘ Area C15. Urbanismo y movilidad

‘ Area C16. Masculinidades positivas

Linea B.

Economia en clave de géneroy
reconocimiento de los cuidados

Area B6. Conciliacién y corresponsabilidad

Area B7. Formacién, empleo y
emprendimiento

Area B8. Fomento de la igualdad en las
empresas de Jumilla

Area B9. Reconocimiento del trabajo
reproductivo y los cuidados para el
sostenimiento de la vida

Linea D.

Un municipio sin violencia de
género ni violencias machistas

Area D17. Ruptura del silencio cémplice, deteccién
precoz y atencion a nuevas formas de violencia

Area D.18. Deteccidn precoz, prevencién y
sensibilizacion

Area D19. Perfeccionamiento de la
asistencia, ayuda, proteccion y reparacion
de las victimas

Area D20. Respuesta institucional sélida y
en red

Area D21. Difusién, conocimiento y datos
adaptados a la realidad del municipio

Plan Estratégico para Igualdad Efectiva entre Mujeres

y Hombres de Jumilla (2025-2029)
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LINEA A. GOBERNANZA PUBLICA Y ACCION LOCAL CON
ENFOQUE DE GENERO

Consolidar el compromiso politico, las estructuras, la formacion y los procedimientos necesarios para
garantizar la transversalidad de la perspectiva de género en la administracion local.

AREA A1.

COMPROMISO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE GENERO

PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

Fortalecer y visibilizar el compromiso del Ayuntamiento de Jumilla con la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacioén

Al.l. Presentacion del A.1l.1A. Presentacion del Plan ante la Corporacion municipal
PEIEMH de Jumilla (2025-2029) a (SI/NO).
la Corporacion municipal y al A 11B.  Presentacion del Plan ante el personal técnico (Si/NO).
personal técnico del o , - . .
. A.l1.1.C. N.° de miembros de la Corporacién municipal que asisten

Ayuntamiento. !

) a la presentacion desagregado por sexo.

ggelft‘i(;)l '”‘Sﬂggfa(:): @'Si:gﬁj A.1.1.D. N.° de profesionales que asisten a la presentacion

(coord,). Todas las desagregado por sgxo y servicio.

Concejalias. A.l.1E. % de personal técnico informado desagregado por sexo.

A.l.1lF. Envio del Plan al personal técnico mediante correo
corporativo (SI/NO).

A.l1.1.G. Grado de familiarizacion con las medidas del Plan,
evaluado mediante cuestionario al personal técnico al
término de la vigencia del Plan.

Al1.2. Renovacion de la A.1.2.A Preparacion de la documentacion previa necesaria para la
firma de la Carta Europea por la ratificacion (SI/NO).
Igualdad entre Mujeresy Hombres A 12B.  Renovacién de la Carta por parte de la Corporacion
en la Vida Local elaborada y Municipal (SI/NO).
promovida por el Consejo de
Municipios y Regiones de Europa
y sus asociados.

Area(s) implicada(s): Alcaldia.
Al1.3. Aprobacién de nuevas A.1.3.A. N.° de instrucciones en materia de gestion municipal e
instrucciones que recojan los igualdad entre mujeres y hombres redactadas.
compromisos mas relevantes A 13B.  N.° de instrucciones en materia de gestion municipal e
referidos a la gestion municipal e igualdad entre mujeres y hombres aprobadas.
igualdad entre mujeres y hombres A.1.3.C Relacion completa de instrucciones redactadas
y proporcione directrices, e aprobadas or%ﬁo y
aclaraciones o pautas para su P oo P ' L ) ) )
ejecucion  (transversalidad de A.1.3.D. Relacion de canales de difusion de dichas instrucciones.
género e incorporacion de la A.1.3.E. Alcance de la difusion de dichas instrucciones.
perspectiva de género en todos A 13F.  Grado de conocimiento de las diferentes instrucciones por

los programas y proyectos
municipales, datos desagregados
por sexo, clausulas de igualdad,
lenguaje no sexista...).

Area(s) implicada(s): Politica
Social e lgualdad. Personal y

parte del personal técnico, evaluado mediante
cuestionario al personal técnico al término de la vigencia
del Plan.

Plan Estratégico para Igualdad Efectiva entre Mujeres
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régimen interior  (coord.).
Todas las Concejalias.
Al.4. Incorporacion de A.14A. N.¢ de pliegos con clausulas de igualdad incorporadas en

clausulas sociales de igualdad

contratos menores Y licitaciones.

COMO requisitos previos y criterios A 14B. % de pliegos con clausulas de igualdad incorporadas
de adjudicacion, tanto en |C:S sobre el total de contrataciones.
contratos menores como en la o . . o
aprobacion de los pliegos de A.l1.4.C. gésg;o;?slones en las que se ha utilizado este criterio de
contratacion del Ayuntamiento, P - - o
asi como incorporar clausulas de A.1.4.D. % de ocasiones en las que se ha utlllz_adc_J este criterio de
igualdad en las condiciones desempate con respecto al total de adjudicaciones.
especiales de ejecucion de los A.1.4.E. N.° de contrataciones (contratos menores Y licitaciones)
contratos. lgualmente, proceder a en las que se han incorporado clausulas de igualdad como
la incorporacion de criterios de condicién especial de ejecucion.
valoracion — relativos a la A14F N~ de bases reguladoras de subvenciones municipales
perspectiva de genero en las que incorporan criterios relativos a igualdad entre mujeres
bases reguladoras de concesion
; 2 y hombres.
de subvenciones municipales e
incorporar clausulas de igualdad
en los convenios de colaboracién
que firme el Ayuntamiento.
Area(s) implicada(s): Personal
y régimen interior Contratacion.
Transparencia e Innovacion
(coord.). Todas las
Concejalias.
A1.5. Garantizar el A15A Importe del presupuesto destinado al Plan.
presupuesto adecuado Y A15B. % de variacion interanual del presupuesto destinado al
suficiente que garantice los Plan.
recursos econoémicos y humanos . s .
necesarios para hacer efectivos A.1.5.C. Grado de eje.cumon del presupuesto aS|gnfago al Plan.
IOS Compromisos recogidos en A.1.5.D. N.° de prOfeS|Ona|eS que se aS|gnan espeCIflcamente para
este Plan. la ejecucion de las medidas del Plan.
. o i Te
Area(s) implicada(s): A.15.E. N.° de profesionales de nueva contratacion para dar
Hacienda, personal y régimen soporte al Plan.
interior  (coord.). Todas las A.1.5.F. N.° de areas municipales con partidas presupuestarias
Concejalias. especificas para el Plan.
Al.6. Prevision de la A.1.6.A. Presupuesto anual asignado especificamente al area de
dotacion presupuestaria del area Igualdad, o equivalente.
de Igualdad, o equivalente, que A 16B. % del presupuesto municipal total destinado al area de
garantice su sostenibilidad. Igualdad, o equivalente.
A'rea_(s) inwplicad_a(S)i A.1.6.C. Variacion interanual del presupuesto destinado al area de
Hacienda, personal y regimen |gua|dad, o} equiva|ente (%)
interior. . .
erer A.1.6.D. N.° de programas o proyectos sostenidos gracias al
presupuesto asignado.

A.1.6.E. N.° de profesionales del area de Igualdad, o equivalente,
desagregado por sexo, sostenidos/as y de nueva
contratacion, gracias al presupuesto asignado.

Al7. Continuar con las A.1.7.A. N.° de declaraciones institucionales realizadas en cada
declaraciones institucionales y fecha conmemorativa.
acuerdos politicos que visibilicen A 178 N.° de acuerdos politicos adoptados relacionados con la

el compromiso del Ayuntamiento

igualdad.
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con la igualdad de género en
todas las fechas relacionadas con
el Departamento de Igualdad,

A.l.7.C.

N.° de campafias, eventos 0 actos organizados en torno a
las fechas sefialadas (8 de marzo, 25 de noviembre, 15
de octubre).

tales como el 8 de Marzo (Dia A 1.7.D. Realizacion de acciones de comunicacién oficial en
Internacional de las Mujeres), el medios y canales de comunicaciéon con la ciudadania
25 de noviembre  (Dia (notas de prensa, publicaciones en redes sociales, etc.)
Internacional contra la Violencia para dar visibilidad a dichas declaraciones y acuerdos
hacia las Mujeres) y el 15 de politicos (SI/NO).
octubre (Dia Internacional de las
Mujeres Rurales).
Area(s) implicada(s): Alcaldia.
Politica Social e Igualdad.
Comunicacion institucional.
Emisora Municipal.
Al.8. Continuar incluyendo A.1.8.A. N.° de declaraciones institucionales realizadas con
la perspectiva de género en perspectiva de género en Dias Internacionales no
declaraciones institucionales vy especificos de igualdad por afio.
acuerdos ,pol?ticos sopre A.1.8.B. N.° de acuerdos politicos adoptados que incluyan la
diferentes  ambitos y  Dias perspectiva de género en otros ambitos distintos al de la
internacionales. igualdad (medio ambiente, deporte, salud, etc.) por afio.
Area(s) implicada(s): Alcaldia. A.1.8.C. % de declaraciones y acuerdos politicos adoptados
Comunicacién  institucional. realizados con perspectiva de género sobre el total por
Emisora Municipal (coord.). afio.
Todas las Concejalias. L . . o ;
A.1.8.D. Relacion de quejas y reclamaciones recibidas (por vias
oficiales, asi como por redes sociales) sobre
declaraciones y acuerdos politicos que no incorporan la
perspectiva de género.
A1.9. Monitoreo, por sexo, A.1.9.A. N.° total de personas reconocidas desglosado por sexo y
del numero de  personas tipo de reconocimiento hasta el momento de las que
reconocidas a nivel institucional, a consten registros (Hijos/as Predilectos/as, Pregoneros/as
través del nombramiento como de Semana Santa, Fiestas, Galardonados/as en premios
Hijos/as Predilectos/as de la institucionales).
Ciudad, de personas que A19B. Grado de cumplimiento con el criterio de paridad (40%-
pregonan la Semana Santa y 60%) hasta el momento en cada categoria institucional.
Flestas, asi como personas A.1.9.C Existencia de un registro actualizado de las personas
galardonadas en premios R .
institucionales. reconocidas, desglosado por sexo.
) o ~ Al1l.9.D. N.° de afios consecutivos en los que se mide el equilibrio
Area(s) implicada(s): Alcaldia. en los reconocimientos otorgados.
Politica Social e Igualdad. . .
Festejos y Participacion A.1.9.E. Incremento en la representacion de mujeres en
Ciudadana. nombramientos y premios institucionales en comparacion
con afios anteriores.
A1.10. Fomento de la A.1.10.A. N.°de actos publicos, jurados y comisiones organizados,
presencia equilibrada de mujeres desglosado por tipo.
y hombres en actos publicos, A1.10B. N. de mujeres y hombres participantes en cada acto,
jurados, comisiones.... jurado o comisién, desglosado por sexo.
Area(s) implicada(s): Todas las A.1.10.C. % de eventos, jurados o comisiones en los que se asegura
Concejalias. una composicion equilibrada entre mujeres y hombres.
A.1.10.D. % de mujeres en cargos destacados (presidencias,

portavocias, etc.) en actos publicos, jurados y comisiones.
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AREA A.2. COORDINACION, COLABORACION Y COOPERACION PARA LA
EFICIENCIA GERENCIAL Y GESTION OPERATIVA PARA UNA SOCIEDAD
IGUALITARIA

Establecer los mecanismos para garantizar la correcta y alineada implantacion del presente Plan conforme a
lo establecido en él, sentando las bases para la incorporacion de la transversalidad de género por parte del
personal técnico.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

A2.11. Constitucion de una A.2.11.A. Celebraciéon de la constitucion de la Mesa de Trabajo
Mesa de Trabajo Técnica de Técnica de Transversalidad de Género
Transversalidad de Género interdepartamental (SI/NO).

interdepartamental ~ responsable A 211B. Reglamento de funcionamiento de la Mesa de Trabajo
de la correcta implantacion, Técnica de Transversalidad de Género
seguimiento 'y evaluacién del interdepartamental.

presente plan, asi como otras A211.C. NOod -
. .2.11.C. .9 de servicios representados en la Mesa.
actuaciones dentro de la P

administracién dirigidas al A.2.11.D. N.°total de miembros de la Mesa, desglosado por sexo.
cumplimiento del principio de A.2.11.E. N.° de reuniones de seguimiento celebradas durante el

igualdad, coordinada desde el periodo de vigencia del plan.

Departamento de Igualdad. A.2.11.F. Memoria anual de actividad de la Mesa y de acuerdos
Area(s) implicada(s): Alcaldia. adoptados.
Politica Social e lgualdad. A 2.11.G. Nivel de satisfaccién de las personas integrantes de la
Transparencia e Innovacion Mesa de Trabajo Técnica con el funcionamiento de la
(coord.). Todas las

misma evaluado mediante cuestionario al personal

Concejalias. P P . -
técnico al término de la vigencia del Plan
(ALTO/MODERADO/BAJO).

A.2.11.H. Ejemplos concretos de proyectos o politicas mejorados
gracias al trabajo de la Mesa.

A.2.11.1. Incremento del nivel de colaboracion interdepartamental
en materia de igualdad, evaluado mediante cuestionario
al personal técnico al término de la vigencia del Plan
(ALTO/MODERADO/BAJO).

A.2.11J. Valoracién cualitativa de la red de coordinacion como
medio para activar la transversalidad de género.

A2.12. Designacién en cada A.2.12.A. N.° de Concejalias, servicios y departamentos que han
Concejalia de la persona designado a una persona responsable de igualdad.

integrante de la Mesa de Trabajo A 212 B. N.°total de personas designadas desglosado por sexo.
Técnica de Transversalidad de . .
A.2.12.C. N.°de personas, por sexo y servicio, designadas.

Género.
A.2.12.D. % de concejalias y servicios participantes sobre el total de

Area(s) implicada(s): Todas las concejalias y servicios.

Concejalias.
A2.13. Elaboracion de una A.2.13.A. Elaboracion realizada de la planificacion operativa de
planificacién operativa anual del todos los afios durante toda la vigencia del Plan,
presente Plan, que plasme las identificando areas responsables y calendario (SI/NO).
areas responsables Y A2.13.B. N.°de planificaciones operativas anuales realizadas.

temporalizacion.

Area(s) implicada(s): Mesa de
Trabajo Técnica de
Transversalidad de Género.
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A2.14. Realizacion de un A.2.14.A. N.°de informes de seguimiento elaborados anualmente.
informe de seguimiento anual del A2 14B. N.° de indicadores del Plan monitorizados en cada
presente  Plan utilizando la informe.
herramienta especifica de gestion 0 . : , .
y remision del mismo a la A214C. % de. r?lccm.n,nes anualt?s ejecutadas segun lo pllalmﬁcfa,do.
Comisién Informativa y al Consejo A-2.14.D.  Identificacién de obstaculos recurrentes en la ejecucion de
Municipal de Servicios Sociales. las acciones planificadas.
Area(s) implicada(s): Mesa de A.2.14.E. Evoluglqn del grado de 'cumpllmlen'gq del,los objefuvos
Trabajo Técnica de estrategmog del plan gracias a la planificacion operativa y
Transversalidad de Género. a la herramienta de seguimiento.
A.2.14.F.
A2.15. Difusion por mail de A.2.15.A. Envio de circular de forma anual al personal técnico
las memorias anuales para (SI/NO).
informar sobre los avances del A215B.  Envio de circular de forma anual al personal politico
Plan destinado a la mesa técnica (SIINO).
yal personal politico. A.2.15.C. N.° de circulares enviadas con la memoria anual
Area(s) implicada(s): Mesa de destinadas al personal técnico.
Trabajo— ~ Tecnica de A595p. NO de circulares enviadas con la memoria anual
Transversalidad de Género. . P
destinadas al personal politico.
A2.15E. % de apertura del correo electronico entre personal
técnico y personal politico.
A.2.15.F. N.°de respuestas o comentarios recibidos en relacién con
el contenido de las memorias.
A.2.15.G. Evolucién del nivel de conocimiento del personal politico
y técnico sobre los avances del Plan de Igualdad,
evaluado mediante cuestionario al término de la vigencia
del Plan (ALTO/MODERADO/BAJO).
A2.16. Creacion de un buzén, A.2.16.A. Buzon, procedimiento y/o protocolo de sugerencias
procedimiento y/o protocolo de creado (SI/NO).
sugerencias para el personal A216B. N.°de comunicaciones enviadas al personal municipal
municipal con el fin de recoger para informar sobre la existencia y funcionamiento del
|guald§d. A.2.16.C. N.° de sugerencias y propuestas recibidas, desglosadas
Area(s) implicada(s): Politica por tipo de mejora (procedimental, organizativa,
EOCIal e | Igualdad. sensibilizacion, etc.).
ransparencia € Innovacion. .
Personal y régimen interno. A.2.16.D. N.°de propuestas implementadas.
A2.17. Desarrollo de A.2.17.A. N.°de proyectos conjuntos desarrollados.
proyectos —conjuntos entre la A 217.B. Relacion de proyectos o acciones conjuntas.
Concejalia de lgualdad o su A.2.17.C. N.°de proyectos conjuntos de nueva creacion
equivalente y otras Concejalias. e ' p y o I ] '
) o A.2.17.D. Relacion de servicios y/o areas con las que se colabora
Area(s) implicada(s): Todas las por primera vez
Concejalias. '
A2.18. Continuidad en el A.2.18.A. N.°de solicitudes de apoyo y asesoramiento recibidas.
apoyo y asesoramiento en la A 218B. N. de solicitudes atendidas.
gecucion de las medidas A.2.18.C. N.°de servicios municipales que solicitan asesoramiento
previstas en materia de igualdad T e . p q - A
en los Planes propios de los A.2.18.D. Relacion _ de servicios municipales que solicitan
diferentes Servicios Municipales asesoramiento.
gue lo soliciten (Tejiendo Barrios, A.2.18.E. N.°de planes propios revisados.
A.2.18.F. Relacion de planes propios revisados.
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Plan de movilidad, Plan de
turismo...).

Area(s) implicada(s): Politica

Social e Igualdad. (coord.).

Todas las Concejalias.
A2.19. Continuidad en el A.2.19.A. N.°de solicitudes de apoyo y asesoramiento recibidas.
aplc_)yo Y ?jseslorammnto t'de dla A.2.19.B. N.°de solicitudes atendidas.
aplicacion de la perspectiva de o - . - .
género en el disefio y elaboracion A2.19.C. N. de. ’serV|C|os mumgpales que's.ollcnan asesoram|.er.1to.
de nuevos planes estratégicos del A.2.19.D. Relacion . de servicios municipales que solicitan
Ayuntamiento  de  diferentes asesoramiento.
Servicios Municipales que lo A.2.19.E. N.°de nuevos planes propios revisados.
soliciten (por ejemplo, planes de A2 19F.  Relacién de nuevos planes propios revisados.
infancia, plan de personas con
discapacidad y/o diversidad
funcional, presupuestos
municipales, servicio de
estadistica...).

Area(s) implicada(s): Politica

Social e Igualdad. (coord.).

Todas las Concejalias.
A2.20. Firma de un convenio A.2.20.A. Creacion del programa de practicas (SI/NO).
de colaboracion para promover la A 2.20.B. N.° de convenios suscritos con entidades de formacion
incorporacion  de  alumnado con alumnado vinculado a estudios en materia igualdad
ylnculado a e;tudlos en mate_rla de género y/o violencias machistas.
igualdad de genero y/o violencias A.2.20.C. N.° de alumnos y alumnas que realizan préacticas, por
machistas para hacer practicas en e Lo 10S ¥ que P P
servicios y programas en el servicios y areas dt_al Ayuntamlen'fo, procede_ntes _de
Ayuntamiento a través de un ;s;gg::fasen materia igualdad de género y/o violencias
programa de précticas. o i . o

) o B A.2.20.D. N.° de servicios y areas del Ayuntamiento que solicitan

Area(s) implicada(s): Politica alumnado de practicas.

Social e Igualdad. (coord.). . | . .

A.2.20.E. N.° de servicios y areas del Ayuntamiento que reciben

Todas las Concejalias.

alumnado de précticas.
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AREA A.3. INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DEL
ENFOQUE DE GENERO EN LOS PROCESOS Y METODOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO Y PROGRESIVA CAPACITACION TECNICA DEL
PERSONAL MUNICIPAL

Integrar la perspectiva de género de manera transversal en los procesos de trabajo y sistemas de informacién,
planificacién, ejecucion, evaluacién y comunicacion del Ayuntamiento, garantizando que todos los datos,
indicadores, estudios, informes.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

A3.21. Realizacion de A.3.21.A. N.°de acciones formativas ofertadas para la capacitacién
formaciones dirigidas a personal del personal municipal y cargos publicos y politicos.
politico ~ sobre  politca 'y A321.B. N.° de formaciones organizadas, segun publico
perspectiva de geénero, gestion destinatario, modalidad (virtual, hibrida, presencial) y
municipal con  perspectiva  de horario de imparticién (dentro o fuera de la jornada
género y otras adaptadas a las laboral).

necesidades surgidas en materia

de igualdad. A.3.21.C. N.° Qe hor_as de formacidn impartidas por curso y publico
destinatario.

Area(s) implicada(s): Alcaldia. A 321 D, Relacién de tematicas de las acciones formativas
Politica Social e Igualdad.

Personal, Régimen Interior, ofertadas. o . ] ]
Transparencia e Innovacion A.3.21.E.  N.° de participantes en cada accion formativa por area de
(coord.). Todas las gestién municipal y sexo.

Concejalias. A.3.21.F. % de personas formadas sobre el total del personal
municipal, por area de gestién municipal y sexo.

A.3.21.G. N.°de miembros de la Corporacién municipal que asisten
a cada accion formativa, desagregado por sexo.

A.3.21.H. % de personas formadas sobre el total de la Corporacion
municipal, por &rea de gestién y sexo.

A.3.21.1. Nivel de satisfaccion con las formaciones.
A3.22. Desarrollo, dentro del A.3.22.A. Disefio y aprobacion del Plan de Formacion Anual en
Plan de Formacion Anual del materia de igualdad (SI/NO).
personal municipal, de A3.22B. N.°de acciones formativas ofertadas.

formaciones en materia de
igualdad que dote de mas
herramientas para aplicar la

A.3.22.C. N.° de formaciones organizadas, segun publico
destinatario, modalidad (virtual, hibrida, presencial) y
perspectiva de género a nivel horario de imparticion (dentro o fuera de la jornada

municipal, que incluya, al menos, laboral). o . .
las siguientes tematicas: A.3.22.D. N.°de horas de formacion impartidas por curso y publico

itacion técni teri destinatario.
- Capacitacion tecnica en materia ., Lo . .
depinformes de impacto de género  A-3:22.E. Relacion de tematicas de las acciones formativas

- programacién y evaluacién desde ofertadas.
la perspectiva de género. A.3.22.F. N.°de participantes en cada accién formativa por area de
- presupuestos  pulblicos  con gestion municipal y sexo.

erspectiva de género.
- ganigipacién gciudadana con A.3.22.G. % de personas formadas sobre el total del personal

perspectiva de género. municipal, por area de gestién municipal y sexo.
- comunicacion no sexista. A.3.22.H. Nivel de satisfaccion con las formaciones, por sexo.
- investigacion social aplicada vy

recogida de datos estadisticos

con perspectiva de género.
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- prevencién y actuacion frente a la
violencia de género y otras
violencias machistas.

Area(s) implicada(s): Personal,
Régimen Interior,
Transparencia e Innovacién
(coord.). Todas las
Concejalias.

A3.23. Incorporacion

sistematica de la variable sexo en
todos los sistemas de informacion
datos del

A.3.23.A.

Envio de una nota informativa sobre el compromiso
municipal para la recogida de datos desagregados por
sexo en cada area y servicio municipal (SI/NO).

y recogida de A3.23.B. N. de sistemas de informacién y bases de datos
iAyuntaml_ento, incluidos IUSOS de municipales actualizados para incluir la variable sexo.
0S servicios municipales, asi o . . . L
como e ndicadores degenero y A323C- e ormaconesimparins o pesona i soreia
su utilizacién en estadisticas y en deza re adoz gia p 9
la elaboracion de estudios, greg A - y
informes, encuestas. .. A.3.23.D. N.°de servicios y areas que utilizan la desagregacion por
] sexo.
Area(s) implicada(s): Personal, .. , -
Régir(n)en . (s) nterior. A-3.23.E. % de servicios y areas sobre el total que utilizan la
Transparencia e Innovacion. desagregacion por sexo.
Unidad de
tecnologias/Estadistica
(coord.). Todas las
Concejalias.
A3.24. Incorporacion de la A.3.24.A. Envio de una nota informativa sobre el compromiso
dimension y visién del género en municipal para la incorporacion de la dimensién y vision
el andlisis de necesidades y en la de género en la deteccion de necesidades y en la
evaluacion de los programas y evaluacion de programas y proyectos municipales
proyectos municipales. (SI/NO).
Area(s) implicada(s): Personal, A.3.24.B.  N.° de herramientas o guias elaboradas o distribuidas
Régimen Interior, para integrar la perspectiva de género en el analisis y
Transparencia e Innovacion. evaluacion de proyectos y programas.
Unidad - de A3.24.C. N.° de programas y proyectos municipales analizados
tecnologias/Estadistica (muestra) para verificar la incorporacion de la perspectiva
(coord.). Todas las p P P Persp
Concejalias. de genero.
A.3.24.D. N.de proyectos y programas analizados que incorporan
la perspectiva de género.
A.3.24.E. % de programas y proyectos analizados (muestra) que
incorporan la dimension e género.
A3.25. Disefio de  una A.3.25A. Disefio de la instruccién (SI/NO).
instruccion que establezca el A 325B. Fecha de aprobacion y publicacion de la instruccion.
procedimiento para la elaboracion o . . o
: : A.3.25.C. N.° de reuniones realizadas para el disefio de la
de evaluaciones previas de . .
) - . instruccion.
impacto en funcion del género en ) ) . .
el Ayuntamiento. A.3.25.D. N.°de versiones elaboradas y revisadas de la instruccion.
, o . - N I
Area(s) implicada(s): Politica A3.25.E. N. de_ areas municipales implicadas en el disefio del
Social e Igualdad. Personal, procedimiento.
Régimen Interior,
Transparencia e Innovacion.
A3.26. Asesoramiento a los A.3.26.A. N.° de solicitudes de asesoramiento recibidas por

servicios municipales para que

naturaleza de la misma.
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incorporen clausulas sociales de A.3.26.B. N.° de solicitudes atendidas por naturaleza de la misma.
!gualdad,” en la recogida de A326.C. N.de servicios municipales asesorados.
informacion para la elaborar los A.3.26.D. Relacion de servicios municipales asesorados por
presupuestos municipales y en "~ TTTTT naturaleza de la misma P P
evaluacion de impacto de género. ) " ] )

Area(s) implicada(s): Polit A.3.26.E. N.° de evaluaciones de impacto de género realizadas en

reass) implicada(s): rolitica resupuestos y proyectos municipales.

Social e Igualdad. Hacienda, P P y proy o p. )

Personal, Régimen Interior, A.3.26.F.  Presupuesto de los servicios municipales asesorados en

Transparencia e Innovacion materia de presupuestos en clave de género.

(coord.). Todas las A.3.26.G. % del presupuesto total de los servicios asesorados en

Concejalias. materia de e presupuestos en clave de género.
A3.27. Control y seguimiento A.3.27.A. N.° de servicios que usan el mecanismo.
del protocolo de publicidad no A 327B. N.° actuaciones de coordinacion con diferentes servicios
sexista en la administracion local. sobre este tema.

Area(s) implicada(s): Politica  A.3.27.C. N.° de campafas y materiales publicitarios revisados

EOC'EN . e | '@_Jual_dad-l segun el protocolo de publicidad no sexista.

omunicacion nstituciona . I
(coord.). Todas s A3.27.D. N.C° d(_a _mformes de seguimiento elaborados sobre el
Concejalias. cumplimiento del protocolo.
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AREA A.4. APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA POLITICA DE
PERSONAL MUNICIPAL COMO CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y

REFERENTE PARA LAS PARTES INTERESADAS DEL AYUNTAMIENTO

Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad aplicable a la gestién de personal
municipal que, ademas, permita al Ayuntamiento de Jumilla posicionarse como una entidad empleadora
ejemplar.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

A4.28. Disefio  participativo, A.4.28.A. Elaboracion del Plan de igualdad interno conforme a la
negociacion y registro del | Plan legislacion vigente (SI/NO).
de Igualdad para el personal del A 4.28B. Negociacion y negociacion del Plan de igualdad interno
Ayuntamiento de Jumilla. conforme a la legislacion vigente (Si/NO).
Al',ea(s) implicada(s): Personal, A.4.28.C.  Aprobacion del | Plan de igualdad (Si/NO).
_Flfeglmen . Nteron, A 4.28.D. Fecha de registro oficial del | Plan de Igualdad.
ransparencia e Innovacion ) o
(coord.). Todas las A.4.28.E. % de personal técnico sobre el total que han participado
Concejalias. en el disefio participativo.
A4.29. Difusiéon del | Plan de A.4.29.A. N.° de reuniones o sesiones informativas realizadas para
igualdad para el personal del el personal municipal.
Ayuntamiento de Jumilla entre el A 4.29.B. N.°de publicaciones en canales internos (intranet, correos
persor_lall tdel tm|smo d - electronicos, boletines) relacionadas con el Plan.
especialmente  entre  mandos o : e
mermedos  y personal A420.C. Readan de canajes nerios enpleados paraa i
responsable—, asi como entre el y '
personal politico.
Area(s) implicada(s): Personal,
Régimen Interior,
Transparencia e Innovacion.
Comunicacién institucional.
Emisora Municipal
A4.30. Elaboracion e A.4.30.A. Elaboracion del Protocolo para la prevencion y actuacion
implantacion de un Protocolo para frente al acoso sexual y/o por razén de sexo (SI/NO).
la prevencmnly a/ctuamon frgntedal A.4.30.B. Negociacién del Protocolo (Si/NO).
acoso sexual y/o por razén de - .
sexo del Ayuntamiento de Jumilla. A.4.30.C. Aprobacién df—:l Protocolo (SI/NO).
Area(s) implicada(s): P | A.4.30.D. Fecha de registro del Protocolo.
rea(s) Implicaaa(s): Fersonal, .
Régimen 0 interior.  A-4.30.E. N.° de casos incoados en el marco del Protocolo durante
Transparencia e Innovacion. la vigencia con informes anonimos.
A4.31. Difusién del Protocolo A.4.31.A. N.° de reuniones o sesiones informativas realizadas para
para la prevencién y actuacién el personal municipal.
frente al acoso sexual o por razén A 4.31.B. N.° de publicaciones en canales internos (intranet, correos
ge $|exo del Ayuntamiento de electronicos, boletines) relacionadas con el Protocolo.
umi é' A.4.31.C. Relacion de canales internos empleados para la difusion
Area(s) implicada(s): Personal, y de comunicaciones anuales realizadas.
Régimen Interior,
Transparencia e Innovacion.
Comunicacién institucional.
Emisora Municipal.
A4.32. Elaboracion e A.4.32.A. Elaboracion del Protocolo para la prevencion, deteccion

implantacién de un Protocolo para

temprana, denuncia, asesoramiento y proteccion de las
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la prevencion, deteccion victimas de violencia de género y violencias sexuales
temprana, denuncia, (SI/NO).
a§<i§oranélentp|)/ prgte&:uoq delas A4.32B. Negociacion del Protocolo (Si/NO).
victimas de violencia de género y . .
violencias  sexuales en el A.4.32.C. Aprobacién dfal Protocolo (SI/NO).
Ayuntamiento de Jumilla. A.4.32.D. Fecha de registro del Protocolo.
. o i
Area(s) implicada(s): Personal, A4.32.E. N. .de casos mgoados en e! marco del Protocolo durante
Régimen Interior. la vigencia con informes andnimos.
Transparencia e Innovacion
(coord.). Todas las
Concejalias.
A4.33. Difusién del Protocolo A.4.33.A. N.° de reuniones o sesiones informativas realizadas para
para la prevencion, deteccién el personal municipal.
temprana, denuncia, A 4.33.B. N.°de publicaciones en canales internos (intranet, correos
a§e_sorarr(1j|ent_o Iy prc_)te(;:mor] de las electrénicos, boletines) relacionadas con el Protocolo.
victimas de violencia de genero y A.4.33.C. Relacion de canales internos empleados para la difusién

violencias sexuales en el
Ayuntamiento de Jumilla.

Area(s) implicada(s): Personal,

Régimen Interior,
Transparencia e Innovacion.
Comunicacion institucional.

Emisora Municipal.

y de comunicaciones anuales realizadas.
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AREA A.5. DIALOGO CON LA CIUDADANIA PARA UNA JUMILLA
INFORMADA, COMPROMETIDA Y PARTICIPATIVA EN MATERIA DE
IGUALDAD

Facilitar el conocimiento de los recursos y servicios del Ayuntamiento y la implicacion activa de la ciudadania
en los procesos de consulta y planificacién municipal de las politicas de igualdad mediante canales de
comunicacion abiertos y actualizados y mecanismos participativos que, ademas, posibiliten la rendicién de

cuentas del Ayuntamiento hacia la ciudadania.

Medidas

Indicadores de seguimiento y evaluacién

A5.34. Presentacion del A.5.34.A. Presentacion del Plan ante la ciudadania (Si/NO).
PEIEMH de Jumilla (2025-2029)a A 534.B. N.° de eventos publicos organizados para presentar el
la ciudadania. plan.
Area(s) implicada(s): Politica  A.5.34.C. N.° de asistentes, desagregado por sexo.
goual & lgualdad. A 534D Nede entidades que asisten a la presentacion, segln la
omunicacion institucional. | de | . ., ial. ONG. ambi
Emisora Municipal. natL_lra ez_a .e a orgar_uzamon (empresarial, , ambito
Participacién ciudadana. sociosanitario, educativo...)

A5.34.E. Grado de familiarizacion con la existencia del Plan,
evaluado mediante cuestionario a la ciudadania al término
de la vigencia del Plan.

A5.35. Crear un logotipo A.5.35.A. Creacién del logotipo institucional vinculado al Plan
institucional vinculado al Plan para (SI/NO).
su tprolmocmn le”_ gelneral ty, en  A5.35.B. Lanzamiento oficial del logotipo (Si/NO).
particular, en la implementacion 0 . . . )
de sus actividades y medidas. A535C. % de_ medidas del Plan identificadas visualmente con el
logotipo.
Area(s) implicada(s):
Comunicacién institucional
(coord.). Todas las
Concejalias.
Ab5.36. Creacion del Grupode A.5.36.A. Fecha de creacién formal del Grupo de Trabajo de
Trabajo de Igualdad en el Consejo Igualdad.
Municipal de Servicios Sociales A 536.B. N.°de reuniones constitutivas realizadas para organizar el
de Jumilla. grupo.
Area(s) implicada(s): Politica  A.5.36.C.  N.° de integrantes del grupo, desglosados por sexo y area
Social e lgualdad. Participacion de representacion.
Ciudadana. . .

A.5.36.D. N.° de propuestas y acciones presentadas al consejo
Municipal de Servicios Sociales.

A.5.36.E. % de acuerdos adoptados derivados de las propuestas del
grupo.

Ab5.37. Actualizacion del A.5.37.A. Actualizacion del apartado de “Igualdad de oportunidades”
apartado de “lgualdad de de la web municipal del Ayuntamiento de Jumilla (SI/NO).
oportunidades® de la web A537B. N.de visitas anuales al apartado actualizado de la web,
m””flcl:'pal del Ayuntamiento de desagregada por sexo y grupo de edad.
Jumi é' A.5.37.C. Incremento en el tiempo medio de navegacion en el
Area(s) implicada(s): apartado de igualdad tras la actualizacion.
Comunicacién institucional.
Politica Social e Igualdad.
Ab5.38. Reserva de un AJ5.38.A. Reserva de un espacio especifico y visible para el CAVI

espacio especifico y visible para el

en la pagina de inicio de la web del Ayuntamiento (SI/NO).
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A.5.38.B.

Fecha de publicacién del espacio especifico.

web del Ayuntamiento. A5.38.C. N.°de visitas anuales al apartado actualizado de la web,
Area(s) implicada(s): por sexo y grupo de edad.
Comunicacion institucional. = A ’5.38.D. Incremento en el tiempo medio de navegacion en el
Politica Social e Igualdad. apartado de igualdad tras la actualizacion.
A5.39. Impulso de las redes A.5.39.A. Disefio de estrategia de comunicacién de las redes
sociales institucionales de la sociales institucionales de la Concejalia.
Concejalia de Politica Social e A 539B. Elaboracion de un balance anual del grado de interaccion
Igualdad del Ayuntamiento de con las redes sociales de la Concejalia y el n.° de
Jumilla orientadas a visibilizarla y seguidores y seguidoras de las redes sociales de la
acercar  SuUs  servicios -y Concejalia, por sexo y edad (SI/NO).
actividades a la ciudadania en A.5.39.C. Frecuencia de publicaciones (media mensual)
general y a la juventud en “UTTTTTTC P R NG
particular. A.5.39.D. Incremento del alcance de publicaciones (visualizaciones
; N totales).
Area(s) implicada(s):
Comunicacion institucional.
Politica Social e Igualdad.
A5.40. Visibilizacion del A.5.40.A. Elaboracion de un balance anual del grado de interaccion
trabajo, de las actuaciones vy con las redes sociales y el n.° de seguidores y seguidoras
comunicaciones del é&rea de de las redes sociales del area por sexo y edad (SI/NO).
Iguglcliad a tLa‘éef’Ade las redes A 540.B. Frecuencia de publicaciones (media mensual).
sociales y web del Ayuntamiento. A.5.40.C. Incremento del alcance de publicaciones (visualizaciones
Area(s) implicada(s): Politica totales).
social e lgualdad. A5 40D, NO de solicitudes de informacién o participacion
Comunicacion institucional. ) . .
generadas a partir de las publicaciones.
A5.41. Actualizacion del A5.41.A. Creacién del logotipo institucional del Departamento de
logotipo institucional vinculado a Igualdad (SI/NO).
la _Colncejalla de Igduald_ad, IO A5.41.B. Lanzamiento oficial del logotipo (SI/NO).
equivalente, para modernizar la 0 . N~ . .
imagen pablica del area, A5.41.C. %de act|V|d_ades y publicaciones del area que incluyen el
nuevo logotipo.
Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad.
Comunicacion institucional.
A5.42. Creacion de un buzon, A.5.42.A. Buzon, procedimiento y/o protocolo de sugerencias
procedimiento y/o protocolo de creado (SI/NO).
sugerencias para la ciudadania aA542B. N.° de comunicaciones enviadas la ciudadania para
con el fin de recoger mejoras y informar sobre la existencia y funcionamiento del
propuestas sobre igualdad. buzén/protocolo.
AI‘,ea.(S) implicada(s): Personal, = A.5.42.C.  N.° de sugerencias y propuestas recibidas, desglosadas
Regimen Interior, por servicio relacionado.
Tr | 5N. . .
P;gi%ﬂggﬁ'a ¢ ncnichl)(;/aag;na A.5.42.D. N.° de propuestas implementadas de las sugerencias y
(coord.). Todas las propuestas recibidas.
Concejalias.
A5.43. Mejora de la A.5.43.A. Adaptacion de la accesibilidad de los sitios web
accesibilidad de todos los sitios municipales (SI/NO).
web municipales conforme al Real A 543.B. Relacion de esfuerzos realizados a favor de la mejora de

Decreto 1112/2018, de 7 de
septiembre, sobre accesibilidad
de los sitios web y aplicaciones
para dispositivos moviles del

la accesibilidad web de los sitios web municipales.
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sector pulblico, con especial
hincapié en el area de la
Concejalia de Politica Social e
Igualdad.

Area(s) implicada(s):

Hacienda, Personal, Régimen

Interior, Transparencia e

Innovacion. Comunicacién

institucional. Participacion

ciudadana.
A5.44, Difusién de los A.5.44.A. N.° de servicios e iniciativas en materia de igualdad y
servicios e iniciativas violencia de género traducidas a los idiomas mayoritarios

desarrollados en materia de
igualdad y violencia de género en
los idiomas mayoritarios del
municipio, mas alla del castellano.

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad.
Comunicacion institucional.
Participacion ciudadana.

A.5.44.B.

A5.44.C.

del municipio, mas all4 del castellano.

N.° de idiomas a los que se traducen y/o en los que se
redactan estos materiales.

N.° de canales de difusion empleados segun tipologia.
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LINEA B. ECONOMIA EN CLAVE GENERO Y

RECONOCIMIENTO DE LOS CUIDADOS

Promover un sistema de desarrollo y promocion local que fomente la igualdad de oportunidades en el ambito
laboral y la corresponsabilidad en los cuidados, garantizando el acceso equitativo al empleo de calidad y a la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

AREA B.6. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Garantizar servicios de conciliacion inclusivos y accesibles, adaptados a las necesidades de todas las familias
de Jumilla, con especial atencion a las familias monomarentales y otros colectivos vulnerables.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacién

B6.45. Disefio de un Pacto B.6.45.A. N.° de reuniones participativas realizadas con agentes
Local para la Corresponsabilidad locales, asociaciones y ciudadania.
y la Valorizacion de los Cuidados, Bg.45.8. N.° de compromisos y acciones definidas dentro del Pacto
adaptado a la realidad de Jumilla Local.
y sus barrios y pedanias, o .
considerando las necesidades B:6-45-C. Pacto Locg,l dlsc,an'?ldo (SI/NO). ]
especiﬁcas de Cada Comunidad. BG45D Presentacion pub|lca del Pacto L00a| (SI/NO)
Area(s) implicada(s): B.6.45.E. N.°de entidades y agentes locales adheridas.
Participacion ciudadana B.6.45.F. Relacion de agentes locales y entidades adheridas.
l(COO;'S-)d EPO,"“?aM Social | € B.6.45.G. N.° de medidas implementadas en base al pacto dentro
gualdad. Emisora Municipal. del periodo de vigencia del Plan.
B6.46. Mantenimiento de un B.6.46.A. N.°de horas diarias y semanales de servicio disponibles.
horario amplio y oferta de plazas B g.46.B. Variacion del horario del centro durante el periodo de
del servicio del centro de atencion vigencia.
a la infancia de titularidad o iy
municipal suficientes, B.6.46.C. N; de plaz_as ofertadas en el centro en comparacion con
, afos anteriores.
Area(s) implicada(s): g 6.46.D. % de solicitudes aceptadas sobre el total de recibidas.
Educacion (coord.). Politica
Social e Igualdad. B.6.46.E. % de plazas ocupadas respecto a la oferta total.
B.6.46.F. N.° de familias beneficiarias desglosadas por tipo de
familia.
B.6.46.G. Grado de satisfaccion de las familias con el servicio del
centro desagregado por sexo.
B.6.46.H. N.° de solicitudes de ampliacion de horario y oferta
recibidas.
B6.47. Solicitud, implantacién B.6.47.A. N.° de beneficiarios/as de los servicios y programas
y justificacion anual de financiados con la subvencion por linea, sexo, edad y tipo
subvencion del Plan de familia.
Corresponsables. B.6.47.B. Relacion de servicios de corresponsabilidad ofertados
Area(s) implicada(s): gracias a esta financiacion.
Hacienda. Politica Social e B6.47.C. % de la subvencion ejecutada en cada periodo de
Igualdad. ejecucion segun las bases de la misma.
B.6.47.D. % que representa la subvencion del Plan

Corresponsables sobre el total del presupuesto municipal
destinado a conciliacion y corresponsabilidad.
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B.6.48.A.

Identificacion de todos los recursos publicos y privados del
municipio y pedanias (SI/NO).

las opciones de B.6.48.B. N.° de mapas de recursos elaborados segun su
disponibles en Jumilla y sus geolocalizacion.
edanias. o
P ) B.6.48.C. N.° de actualizaciones anuales de los mapas de
Area(s) . inwplicada(s): conciliacion.
Iransparencia e Innovacion g s 485 N.© de copias impresas y digitales distribuidas en
(coord.). Politica Social e dif ¢ |
Igualdad. Emisora Municipal. lrerentes canales.
Pedanias y  Participacion
Ciudadana. Empleo y
Desarrollo Local.
B6.49. Mantenimiento del B.6.49.A. N.°de espacios habilitados para cuidado infantil, lactancia
impulso de la puesta a disposicién y cambiadores en edificios municipales.
plblica de espacios para el Bg49.B. N.°de eventos municipales con este tipo de espacios.
cuidado infantil, — lactancia 'y B.6.49.C. % de instalaciones municipales que cuentan con zonas
cambiadores en todas las T a(():la tadas P q
instalaciones municipales y actos P o .
organizados por el Ayuntamiento. B.6.49.D. % de servicios mummpales gue ofrecen estos espacios en
) o los eventos que organizan.
Area(s) implicada(s):
Urbanismo. Vias Publicas
(coord.). Cultura. Turismo.
Festejos. Deportes. Politica
Social e Igualdad.
B6.50. Mantenimiento e B.6.50.A. N.°de servicios de conciliacion activos en pedanias.
intento activo de ampliacion de pBg50.B. N.° de nuevos servicios implementados en los Gltimos
los servicios de conciliacion afios.
flexibles y descentralizados en las . - g
=S Y B.6.50.C. % de pedanias con al menos un servicio de conciliacion
pedanias. X X
’ disponible.
ﬁ"e"’.‘(s)d Solit 'mpgca‘_jﬁ(s): B.6.50.D. % de poblacién cuya pedania cuenta con al menos un
aclenda. Fotea - socar e servicio de conciliacién disponible.
Igualdad. Pedanias. i o o
B.6.50.E. % de ocupacion de los servicios de conciliacion en cada
pedania.
B.6.50.F. N.° de solicitudes recibidas para nuevos servicios de
conciliacion flexibles descentralizados.
B6.51. Seguimiento de los B.6.51.A. N.° de servicios publicos analizados en relacion con los
horarios de funcionamiento de los horarios laborales predominantes.
servicios pulblicos locales, como Bg51B. N.° de estudios o informes elaborados sobre la
escuelas, guarderias y adecuacion de horarios de los servicios publicos.
actividades  extraescolares, —en B.6.51.C. % de servicios publicos cuyo horario se ajusta a las
relacion — con  las  jomadas S n(:acesidades de cponciliacién ge las familias J
laborales predominantes de las s . } ' )
familias en Jumilla. B.6.51.D. N.°de modificaciones o ajustes realizados en los horarios

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad. Empleo y

Desarrollo local. Comercio,
Artesania, Hosteleria,
Mercados, Pedanias y
Participacion Ciudadana.
Deportes. Cultura. Juventud.
Educacion. Hacienda,
Personal, Régimen Interior,

Transparencia e Innovacion.

tras el seguimiento.
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B6.52. Disefio y divulgacion B.6.52.A. N.° de materiales informativos disefiados (guias, folletos,
de material informativo con infografias, videos, etc.).
recomendaciones para que las Bg52.B. N.°de empresasy organizaciones locales a las que se les
organizaciones y  empresas ha hecho llegar el material.
locales implementen medidas de o . P -
conciliacion personal, familiar y B.6.52.C. rl\é.dgsesza(\:?;leess g;;l;z;jd;ss E?Cra; la difusion (web municipal,
laboral en la gestién del talento. ') e
. o _ B.6.52.D. N.° de consultas recibidas por parte de empresas y
g'ea(?) |||mpl|c<'|;1da(ls). Emp'eg y organizaciones interesadas en aplicar medidas de
Cesa'fo. o local  (coord,). conciliacién personal, familiar y laboral en la gestién del
omercio, Artesania, talent
Hosteleria, Mercados. alento.
Participacion Ciudadana.
Comunicacion institucional.
B6.53. Garantia de que los B.6.53.A. N.° de servicios de cuidados (destinados a infancia y
servicios de conciliacibn en personas dependientes) adaptados de familias
Jumilla, tanto para infancia como monoparentales.
para personas dependientes de B g53B. N.cde formaciones impartidas al personal municipal sobre
todas las edades, y todas aquellas la aplicacién del concepto de familia monoparental en la
que se puedan desarrollar en el gestion de los servicios.
futuro reconozcan y apliquen el o - -
concepto actializaco ce famia P09 NIt domunenos y pocedmenios munchaes
monoparental establecido por la de la norm);tiva para g P
Ley de Monoparentalidad de la '
Region de Murcia.
Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad. Personal
(coord.). Todas las
Concejalias.
B6.54. Desarrollo de una B.6.54.A. Realizacion de la campafia (SI/NO).
campafia de informacion 'y Bg54B. N.° de materiales informativos disefiados (folletos,
sensibilizacion  dirigida a la infografias, videos, guias digitales, etc.).
poblacion sobre la ey de B.6.54.C. N.° de publicaciones en redes sociales y web municipal
Monoparentalidad y los derechos S sdbre IapLe de Monoparentalidad g P
asociados .y P o _
) o - B.6.54.D. N.°de sesiones o eventos de sensibilizacién organizados
Area(s) implicada(s): (charlas, jornadas, mesas informativas).
Comunicacion institucional. N
Politca Social e Igualdad B.6.54.E. N_.° d_e personas glca_nzadas por la campafia por canal de
(coord.). Participacion difusién (visualizaciones, descargas, asistentes a
Ciudadana. Emisora Municipal. eventos) desagregada por sexo.
B.6.54.F. N.° de consultas o solicitudes de informacién recibidas

tras la campafia.
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FORMACION, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

Fomentar la insercién laboral y el emprendimiento de las mujeres, también aquellas en situacién de
vulnerabilidad, promoviendo la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

B7.55. Fomento del empleoy B.7.55.A. Seguimiento de las acciones para el fomento. Si/NO).
el emprendimiento entre mujeres, p755B. N.° de mujeres participantes, desglosadas por edad,
también  para  aquellas  en situacion de vulnerabilidad y responsabilidades de
situacion de vulnerabilidad o con cuidado.
respon’sabnldades de cuidado. B.7.55.C. N.° de colaboraciones con entidades publicas y privadas
Area(s) implicada(s): Empleo y para la ejecucién del programa.
Desarrollo Local. B.7.55.D. % de mujeres que finalizan las formaciones vy
asesoramientos dentro del programa.
B.7.55.E. N.° de mujeres que acceden a empleo, autoempleo y
formacion tras su participacion.
B.7.55.F. % de participantes que mejoran sSus competencias
laborales y digitales segun evaluacion.
B.7.55.G. N.° de proyectos de emprendimiento impulsados tras la
finalizacion del programa.
B7.56. Mantenimiento de la B.7.56.A. N.°de horas totales impartidas en los médulos de género.
imparticion del modulo de género B 7.56.8. % del total de talleres del PMEF que incorporan el mdulo
en los talleres para los Programas de género.
Mixtos de Empleo y Formacion) o . . .
(PMEF) del Ayuntamiento. B.7.56.C. N.°total de asistentes del médulo de género por sexo.
Area(s) implicada(s): Empleo y
Desarrollo Local.
B7.57. Continuacién de los B.7.57.A. N.° de talleres organizados sobre el aprovechamiento de
talleres sobre el aprovechamiento recursos publicos, el uso de servicios digitales y el acceso
de recursos publicos, el uso de a las TIC para fomentar el acceso al empleo de calidad.
'SI'(IEEIVICIOS dlfgltales y el ?cceso a Iasl B.7.57.B.  N.°de horas de formacién impartidas.
para fomentar el acceso a o .
empleo de calidad. B.7.57.C. l;l(.jaéje personas participantes desglosadas por sexo y
Ab"ea(_s) Iilmﬁ’_”ca‘fa(s): Empleoy B 7.57.D. N.° de personas que acceden a empleo o mejoran su
esarrolo Local. situacién laboral gracias a los conocimientos adquiridos.
B7.58. Seguimiento de los B.7.58.A. N.°de convenios firmados con empresas locales.
convenios firmados con empresas B 7,58.8. N.° de plazas de practicas laborales creadas en el marco
locales para la realizacion de de esta medida.
practicas laborales dirigidas a o -
colectivos de mujeres  con B.7.58.C. N.°de _empresas parn(_:lpantes gn el programa.
mayores dificultades de acceso al B.7.58.D. N.° d_ej_(_)rnaq,as o reuniones reallzada§ con empresas para
empleo. sensibilizacion y promocion de las practicas.
Area(s) implicada(s): Empleo y B.7.58.E. N.° _de ‘mujeres que .acceden a un empleo tras la
Desarrollo  Local  (coord.). finalizacion de las préacticas.
Comercio, Artesania, B.7.58.F. % de empresas que renuevan su participacién en el
Hosteleria, Mercados. programa tras la primera edicion.
Turismo.
B7.59. Continuacion con el B.7.59.A. N.° de iniciativas enoturisticas lideradas por mujeres

impulso al enoturismo liderado por
mujeres, que promueva  su

apoyadas o promovidas.

Plan Estratégico para Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029)

39



| —
Ha

&

Ayuntamiento
de Jumilla

actividades
sector

participacion  en
turisticas vinculadas al

B.7.59.B.

N.° de eventos turisticos del sector Vvitivinicola
organizados con presencia de liderazgo de mujeres.

vitivinicola d_‘? Jumilla, f.o'mengando B.7.59.C. N.° de colaboraciones con bodegas y empresas para
su formacion, visibilizacion 'y favorecer la participacion de mujeres en la gestion del
acceso a oportunidades enoturismo.
economicas en esta area. B.7.59.D. % de bodegas y empresas enoturisticas del municipio con
Area(s) implicada(s): Turismo. presencia femenina en cargos de liderazgo o toma de
Empleo y Desarrollo Local. decisiones.
Politica Social e Igualdad
(coord.). Pedanias. Medio
Ambiente, Actividades,
Agricultura y Montes.
B7.60. Visibilizacion de la B.7.60.A. Fecha de celebracion de las actividades.
Mujer ~ emprendedora Y B.7.60.B. N.° de mujeres empresarias y emprendedoras
reconocimiento a la labor de las participantes en el evento.
:‘Eﬁi:ﬁ; n?j??;eiﬁerfcsi é\r]]u(rjrgllre;ndzzsé B.7.60.C. N.°de asistentes al evento, desagregado por sexo.
de colaboracion entre mujeres del B.7.60.D.  N.° de colaboraciones con entidades, asociaciones y
ambito empresarial, emprendedor empresas para la organizacion.
y el Ayuntamiento. Todo ello en
torno al 19 de noviembre, Dia
Internacional de la  Mujer
Emprendedora.
Area(s) implicada(s): Empleo y
Desarrollo  Local (coord.).
Turismo. Comunicacién
Institucional.
B7.61. Fomento de un B.7.61.A. N.°de sesiones formativas y asesoramiento organizadas
programa de formacion vy sobre emprendimiento cooperativo.
asesorarr_ue_nto €N B.7.61.B. N.° de participantes en el programa, desagregada por
emprendimiento cooperativo, sexo y sector de interés.
promoviendo la creacion de
cooperativas como modelo
econdmico sostenible y colectivo,
especialmente en sectores
emergentes y economia de los
cuidados.
Area(s) implicada(s): Empleo y
Desarrollo Local.
B7.62. Informacion y B.7.62.A. N.° de sesiones informativas realizadas sobre la Ley
sensibilizacion sobre la Ley 35/2011 y el RETICOM, asi como otras novedades
35/2011, de 4 de octubre, sobre legislativas.
titularidad ~ compartida de las B762B. NC° de entidades alcanzadas con las sesiones
explotaciones agrarias, la informativas.
evolucion de los datos registrados B.7.62.C. N.° de charlas, jornadas o sesiones informativas
en el Registro de Titularidad ; . . :
Compartida (RETICOM), organlza_das sobr_e la titularidad compartida en
especialmente a nivel regional y explotaciones agrarias.
B.7.62.D. N.° de personas participantes desagregadas por sexo y

municipal, asi como otras
novedades legislativas en materia
de agricultura y perspectiva de
género.

perfil profesional.
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Area(s) implicada(s): Medio
Ambiente, Actividades,
Agricultura y Montes.
Pedanias. Empleo y Desarrollo
Local.
B7.63. Difusion del programa B.7.63.A. N.° de acciones de difusién realizadas sobre ambos

“Desafio Mujer Rural”, impulsado

programas.

por el Instituto de las Mujeres, un B 763B. N.° de materiales informativos distribuidos en redes
portal ~al servicio de las sociales, web municipal y otros canales.
emprendedoras del medio rural B.7.63.C. N.°de charlas o eventos organizados para dar a conocer
(cursos, asesoramiento en e | ' 9 P
materia de financiacion, planes de 0S programas. o
negocio...) y del programa B.7.63.D. N.° de personas participantes desagregadas por sexo y
“Crecemos Juntas”, que incluye perfil profesional.
actuaciones para promover y B.7.63.E. N.° de mujeres informadas sobre los programas,
visibilizar a las mujeres del medio desglosadas por ambito de actividad.
rural y mentorias, promovida por
el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, en colaboracion
con CaixaBank.
Area(s) implicada(s): Medio
Ambiente, Actividades,
Agricultura y Montes.
Pedanias. Empleo y Desarrollo
Local. Politica Social e
Igualdad.
B7.64. Difusion de la B.7.64.A. N.° de acciones de difusion realizadas sobre la
convocatoria anual de los Premios convocatoria anual.
de Excelencia a la Innovacion pB7e64B. N.° de materiales informativos distribuidos en redes
para Mujeres Rurales. sociales, web municipal y otros canales.
Area(s) implicada(s): Medio B.7.64.C. N.°de charlas o eventos organizados para dar a conocer
Ambiente, Actividades, los programas.
ggg;ﬁlit;sréEmplgo y De,\ggprtoellsd B.7.64.D. N.° _de personas participantes desagregadas por sexo y
Local. Politica Social e perfil profesional.
Igualdad. B.7.64.E. N.° de mujeres informadas sobre los programas,

desglosadas por ambito de actividad.
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FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS DE JUMILLA

Establecer estrategias sostenibles para la corresponsabilidad, los cuidados y la igualdad laboral en el ambito

empresarial de Jumilla.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

B8.65. Divulgacion de B.8.65.A. N.°de campafas informativas lanzadas sobre empleo no
campafias informativas dirigidas a declarado y regularizacién laboral.
trabajadoras y empresas  B.g.65.B. N.°de acciones formativas y charlas informativas dirigidas
empleadoras sobre I IIas a trabajadoras y empresas.
consecuencias egales, o ~
econémicas y sociales del empleo B.8.65.C. N(.)r?ggg_r:gg;ssalc:t;z?g:asspor la campafia, desglosadas
no declarado, destacando los b J y emp o _
beneficios de la regularizacion B.8.65.D. N.2 de consultas recibidas en relacion con la
laboral. regularizacion laboral tras la campafia.
) 0 . o
Area(s) implicada(s): Empleo y B.8.65.E. % de incremento en !a for.mallzacmn de contratos en
Desarrollo Local. sectores con mayor incidencia de empleo no declarado.
Comunicacion institucional.
B8.66. Visibilizacién del papel B.8.66.A. N.° de acciones de visibilizacién realizadas (jornadas,
esencial de las trabajadoras del charlas, exposiciones, reportajes, campafias en redes
sector primario en Jumilla en sociales, etc.).
colaboracion ~ con el tejido B geEs.B. N.° de colaboraciones establecidas con asociaciones
asociativo del municipio. locales, cooperativas agrarias y otros agentes del sector.
Area(s) implicada(s): Empleoy  B.8.66.C. N.° de materiales informativos y audiovisuales creados y
Desarrollo  Local. ~ Medio difundidos sobre el papel de las mujeres en el sector
Ambiente, Actividades, primario.
Agricultura y Montes o . . . . .
Comunicacion institucional. B.8.66.D. N.° de testimonios y experiencias de trabajadoras del
sector primario recogidos y divulgados.
B8.67. Difusion de lainiciativa B.8.67.A.  Solicitud de informacion a la Consejeria de Igualdad
“Empresas por una sociedad libre (SI/NO).
de violencia de geénero” de la pBgg7.B. N. de sesiones informativas y asesoramiento realizadas
Consejeria dde(' Iglue_ltljdad entre el dirigidas al empresariado, asesorias y gestorias.
empresariado (incluidas asesorias o . . . o
y gestorias) de Jumilla, incluida la B.8.67.C. (I\fl(.Jllgtismaaeigslizclg:sog;3’;l\/i?;eilaggr§1dos y distribuidos
Economia Social, asi como la 9 ' 9 A
necesidad de contar con B.8.67.D. N.° de empresas contactadas y sensibilizadas sobre la
protocolos de violencia de género iniciativa y protocolos.
y la obligatoriedad de protocolos B.8.67.E. N.° de colaboraciones con entidades empresariales y
para la prevencion y actuacion organismos publicos para la difusion de la iniciativa.
frente al acoso sexual y/o por
razén de sexo.
Area(s) implicada(s): Empleo y
Desarrollo  Local. Politica
Social e Igualdad.
B8.68. Difusién del Distintivo B.8.68.A. N.°de acciones informativas y de sensibilizacion dirigidas
de lIgualdad de la Regién de al empresariado sobre estas iniciativas.
Murcia (DIERM) y el Distintivo de B g sg8.B. N.° de materiales informativos elaborados y distribuidos
Igualdad _Edstata(; (D‘|]E) _‘Iﬂlmfe el (folletos, guias, recursos digitales, etc.).
empresariado. de umita, ast g gegc. No de reuniones, jornadas o eventos organizados con

como la Red Empresarial por la

asociaciones empresariales para promover la adhesion a
estas iniciativas.
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Diversidad e Inclusion LGBTI B.8.68.D. N.° de empresas contactadas y sensibilizadas sobre la
(REDI) y la Fundacién Diversidad. importancia de la diversidad, la igualdad y la inclusion en

Area(s) implicada(s): Empleo y el ambito empresarial.

Desarrollo Local.

Plan Estratégico para Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 43



AREA B.9.

| —

i

Ayuntamiento
de Jumilla

RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO REPRODUCTIVO Y LOS

CUIDADOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA VIDA

Promover politicas publicas y mecanismos sociales que visibilicen, valoren las tareas de cuidado y el trabajo

reproductivo.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

B9.69. Establecimiento de un B.9.69.A. Disefio del Proyecto (SI/NO)
proygc_:tol ?j?. _(;espwo familiar B 9.69.8. N.°de plazas disponibles en el servicio de respiro familiar.
municipal dirigido a personas o - - .
cuidadoras, especialmente B.9.69.C. N.°de solicitudes rgmbldas para a.cc_ed_er al servicio. _
dirigido a  cuidadoras no B.9.69.D. N.°de personas cuidadoras beneficiarias, por sexo y tipo
profesionales. de cuidado.
Area(s) implicada(s): Politica
Social.
B9.70. Difusién de las B.9.70.A. N.° de campafas informativas realizadas sobre los
actualizaciones relativas al derechos y obligaciones del Sistema Especial de
Sistema Especial de Empleados/as de Hogar.
Empleados/as de Hogar, también B 9.70.B. N.° de materiales divulgativos creados y distribuidos en
g” 'IOI referente a Iad Seguridad redes, web municipal y otros soportes.
ocial, prevenciébn de riesgos o . . . . _
laborales y registro de jornada. B.9.70.C. N. Qe sesiones informativas organizadas dirigidas a
’ trabajadoras/es y empleadores/as.
Area(s) implicada(s): Empleoy g 9 70.D.  N.° de consultas atendidas relacionadas con la normativa
Desarrollo Local. .
Comunicacioén institucional. vigente.
B9.71. Fomento de la B.9.71.A. N.° de sesiones informativas y asesoramiento sobre la
creacion de cooperativas de creacion de cooperativas de cuidados.
cuidados en Jumilla, ofreciendo B9 71B. N.° de personas interesadas en la constitucion de
Area(s) implicada(s): Empleoy B.9.71.C. N.° de materiales informativos distribuidos sobre
Desarrollo Local. financiacion y recursos disponibles.
B.9.71.D. N.°de cooperativas de cuidados creadas o en proceso de

formalizacion.
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LINEA C. CIUDADANIA ACTIVA PARA LA IGUALDAD

Fomentar una ciudadania comprometida e inclusiva que promueva la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, garantizando la participaciéon equitativa mediante el fortalecimiento del tejido asociativo, la
sensibilizacion en valores igualitarios, la promocion de liderazgos femeninos, y la implementacion de politicas

publicas que integren la interseccionalidad y la corresponsabilidad como pilares fundamentales.

AREA C.10. ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION ACTIVA

Potenciar la participacién de las mujeres y los hombres en la vida social y politica del municipio.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

C10.72. Designacion de una C.10.72.A. Dqsignacién de la persona coordinadora de voluntariado
persona que se encargue de la (SI/NO).
coordinacion de voluntariado, qué  ¢.10.72.B. N.° de personas de coordinacién de voluntariado (en su
participacion equitativa de o . .
mujeres y hombres en iniciativas C.10.72.C. ls\léxge personas voluntarias registradas, desagregada por
comunitarias, rompiendo ' o ] L _
estereotipos de género. C.10.72.D. % de equilibrio de género en la participacion en acciones

) o de voluntariado.

Area(s) implicada(s):

Participacion ciudadana.

Politica Social e Igualdad.
C10.73.  Aplicacion de la C.10.73.A. N.°de proyectos de desarrollo comunitario que incorporan
perspectiva de género en un andlisis de género.
proyectos de desarrollo ¢ 10.73.B. N.° de proyectos comunitarios revisados con enfoque de
comunitario, teniendo en cuenta género.
las diferencias entre hombres y o . S .
mijeres a1 hoa ce mplementar C1073.C: 17 de sesiones e sensbizacan arganzadas peve o
las diferentes acciones de P yag '
dinamizacion.

Area(s) implicada(s):

Dinamizacion Comunitaria,

Politica Social e Igualdad.
C10.74. Fortalecimiento de la C.10.74.A. N.° de actividades formativas organizadas para fomentar
participacion activa y la la participacion de mujeres rurales en la vida social y
representaciéon de las mujeres politica.
rurales en la vida social y politica, ¢ 10.74.B. N.° de encuentros y espacios de dialogo creados para el
con tact|V|dades _ for_mattl\ijas, empoderamiento de muijeres rurales.
encuentros y espacios orientados o .
a fomentar la igualdad entre C.10.74.C. l(;laadde personas participantes, desglosadas por sexo y
hombres y mujeres. ’ ) ) o

. o - C.10.74.D. N.° de alianzas y colaboraciones con asociaciones,

Area(s) implicada(s): instituciones y redes que trabajan la participacion de las

Participacion ciudadana. . I

Politica Social e Igualdad. mujeres rurales.

g

Empleo y Desarrollo Local.
C10.75. Programa de C.10.75.A. Lanzamiento del programa (SI/NO).
formacion en liderazgo, ¢ 10.75.B. N.° de formaciones organizadas sobre liderazgo,
negociacion 'y gestion para negociacion y gestion para mujeres en asociaciones.
mujeres que participan en o . . . o
asociaciones de todo tipo. C.10.75.C. N.°de mUJeres_partlc?pantes por edad y tipo de asociacion.

C.10.75.D. N.°de asociaciones involucradas en el programa.
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Area(s) implicada(s):  C.10.75.E. % de participantes que reportan un aumento en su
Participacion ciudadana. confianza y capacidad de liderazgo, evaluado en el
Politica Social e Igualdad cuestionario de satisfaccion del programa.
(coord.). Todas las
Concejalias.
C10.76.  Promocion de C.10.76.A. N.° de encuentros organizados entre asociaciones que
encuentros y proyectos conjuntos trabajen en igualdad.
entre asociaciones que trabajen . 10.76.8. N.° de asociaciones participantes, desglosadas por
en igualdad y otros temas, ambito de actuacion.
fomentando sinergias y el o . .
aprendizaje mutuo. C.10.76.C. N de proyectos conjuntos con enfoque de género
impulsados tras los encuentros.
Area(s) implicada(s):
Participacion ciudadana.
Politica Social e Igualdad.
C10.77. Impulso a las TIC en C.10.77.A. N.° de formaciones impartidas sobre TIC dirigidas a
las asociaciones, con formacion asociaciones.
en tecnologias de lainformaciony ¢ 10.77.B. N.° de asociaciones participantes en los cursos de
comunicacion para mejorar su formacion.
gestion y visibilidad. C.10.77.C. N.° de personas formadas desagregadas por sexo Y tipo
Area(s) implicada(s): Empleo y de asociacion.
Desarrollo Local.
C10.78.  Actualizacion del C.10.78.A. N. Actualizacion del listado de asociaciones (SI/NO).
listado de asociaciones existentes ¢ 10.78.B. Publicacion en la web del listado de asociaciones, con los
en Jumilla y su publicacion en la datos de contacto (SI/NO).
web, incorporando sus datos de C.10.78.C. N.° de veces que se ha actualizado el listado en un
contacto. . .
, periodo determinado.
Area(s) implicada(s): ¢ 10.78.D. N.° de asociaciones publicadas, segdn su naturaleza.
Participacion ciudadana
(coord.). Todas las
Concejalias.
C10.79. Creacion de una C.10.79.A. N.° de reuniones con asociaciones para definir las
plataforma online municipal donde necesidades y funcionalidades de la plataforma.
las asociaciones  puedan (¢ 10.79.B. N.° de asociaciones registradas en la plataforma tras su
compartir recursos, difundir sus lanzamiento.
ivi r colaboracion. . .
act dgdes y buscar colaboracio C.10.79.C. N.°de accesos y usuarios/as activos/as en la plataforma.
g"e?(_s) . |mp_||c§1dda(s): C.10.79.D. % de asociaciones que utilizan activamente la plataforma
articipacion ~~ cludadana para difundir sus actividades o compartir recursos.
(coord.). Politica Social e
Igualdad. Transparencia e
Innovacion.
C10.80. Incorporacion de la C.10.80.A. N.° de bases de subvenciones modificadas para incluir
promocion de la igualdad de criterios de igualdad de género.
género  como  criterio  de ( 10.80.B. N.°de sesiones formativas o asesoramiento para ayudar
puntuacion ~ de las  bases a las asociaciones a incluir perspectiva de género en sus
especificas para la concesion de proyectos.
subvenciones a asociaciones sin o I , L
animo de lucro con fines sociales C.10.80.C. N de asociaciones informadas sobre el nuevo criterio de
; o igualdad.
y sociosanitarios. o ) )
C.10.80.D. N.°de asociaciones que implementan nuevas acciones de

Area(s) implicada(s): Politica

Social e Igualdad.

igualdad tras la adaptacion de los criterios.
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C10.81. Creacion de C.10.81.A. N.°de programas formativos implementados para mujeres
programas  especificos para inmigrantes no hispanohablantes.
mujeres de comunidades ¢ 10.81.B. N.°de cursos de espafiol impartidos.

inmigrantes no hispanohablantes,
con enfoque en el aprendizaje del
idioma.

C.10.81.C. N.°de mujeres inmigrantes participantes, desglosadas por
edad, pais de origen y situacién socioeconémica.

Area(s) implicada(s): Empleo y
Desarrollo Local. Educacion.
Politica Social e Igualdad
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EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

Fomentar una educacion igualitaria y con perspectiva de género que promueva valores de igualdad, respeto,

diversidad y corresponsabilidad.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

C11.82. Establecer contacto C.11.82.A. N.° de centros educativos contactados para establecer
con la figura de Coordinacién de una red de trabajo en igualdad.
lgualdad ~ de los  centros (c 11.82B. N° de reuniones realizadas con las personas
educativos. responsables de Coordinacion de Igualdad en los centros.
Area(s) implicada(s): C.11.82.C. % de centros educativos con los que finalmente se
Educacion. Politica Social e establece colaboracion.
Igualdad.
C11.83. Realizacién de talleres C.11.83.A. N.° de talleres especificos realizados.
especificos para docentes sobre ¢ 11.83.B. N.°de docentes asistentes, desagregado por sexo.
coeducacion, incluyendo C.11.83.C. N.°de centros educativos involucrados en la formacién
estrategias para integrar la e )
igualdad de género en todas las
materias.
Area(s) implicada(s):
Educacion. Politica Social e
Igualdad.
C11.84. Difusién de recursos C.11.84.A. Difusion de recursos y guias (SI/NO).
didacticos y guias practicas que c 11.84.B. N.° de copias digitales y fisicas distribuidas en los centros
fomenten la coeducacion en el educativos.
aula. , C.11.84.C. Tipo de canales utilizados para la difusion.
Area(s) implicada(s): ¢©.11.84.D. N.° de consultas recibidas tras la difusion.
Educacion.
C11.85. Impulso de C.11.85.A. Identificacién/Realizacion de actividades (SI/NO).
aCt'V'%ad‘?S qug destaquen |3|LS C.11.85.B. Difusién de las actividades (Si/NO).
contribuciones de mujeres en la o . -
historia, la ciencia, las artes y C.11.85.C. N.. de centros eduFatlvos receptore.s df-z,las actividades.
otros campos. C.11.85.D. Tipo de canales utilizados para la difusion.
Area(s) implicada(s): C.11.85.E. N.°de consultas recibidas tras la difusion.
Educacion.
C11.86. Desarrollo de C.11.86.A. Rqalizacién de propuesta de actividades practicas
actividades practicas, a través de (SI/NO).
|anAMPA;' dl'”g_'das a mad:jesly C.11.86.B. N.°de actividades practicas realizadas.
padres sobre la importancia de la o .
coeducacion en el  hogar, C.11.86.C. N.°de a5|stente_s des_a}gregado por sexo.
incorporando a familias de los C.11.86.D. Grado de satisfaccion de AMPAs, responsables de
diferentes contextos culturales igualdad y los centros educativos.
presentes en el municipio.
Area(s) implicada(s):
Educacion.
C11.87.  Seguir impulsando C.11.87.A. N.° de campafias informativas dirigidas a las familias
campafas dirigidas a las familias sobre como evitar la transmision de estereotipos de
sobre como evitar la transmisiéon género en la crianza.
de estereotipos de género en la ¢ 11.87.B. N.° de centros educativos alcanzados.

crianza.
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Area(s) implicada(s):
Educacion. Politica Social e
Igualdad.
C11.88.  Continuar con C.11.88.A. N.°de exposiciones, obras de teatro, murales y concursos

exposiciones, obras de teatro,
murales y concursos escolares
que trabajen el tema de la
igualdad y la coeducacién.
Area(s) implicada(s):
Educacion. Cultura.

C.11.88.B.

escolares que trabajen el tema de la igualdad y la
coeducacion.

N.° de asistentes y participantes, por sexo y edad.

C11.89. Divulgacién de la guia
de delitos de odio LGTBI editada
por la Regién de Murcia entre los
centros educativos y otros
agentes socializadores.

Area(s) implicada(s):
Educacion. Participacion
Ciudadana.

C.11.89.A.

C.11.89.B.

Difusion de la guia de delitos de odio editada por la Region
de Murcia entre los centros educativos y otros agentes
socializadores (SI/NO).

N.° de centros educativos alcanzados.

C11.90. Mantenimiento de los
talleres y charlas practicas sobre
acoso escolar o bullying.

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad.

C.11.90.A.
C.11.90.B.

C.11.90.C.

N.° de acciones formativas que se llevan a cabo.

N.° de alumnas y alumnos que participan en la formacion,
por edad.

Grado de satisfaccion del alumnado y el centro educativo.
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AREA C.12. TURISMO, CULTURA Y FESTEJOS

Promover un modelo turistico, vinicola, cultural y festivo inclusivo y sostenible, que incorpore la perspectiva
de género en sus actividades y eventos, visibilizando la contribucién de las mujeres al patrimonio local y
fomentando la participacion igualitaria en la vida cultural y festiva del municipio.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

C12.91. Continuacién y disefio C.12.91.A. N.° de rutas turisticas con perspectiva de género
de nuevas rutas turisticas con disefiadas o actualizadas.
enfoque de genero que destaquen ¢ 12.91.B. N.° de puntos de interés incorporados en las rutas que
el papel h|sto|r|co y cultural de las visibilizan a mujeres del municipio relevantes.
MUJeres en el municipio. C.12.91.C. N.° de visitas guiadas organizadas con enfoque de
Area(s) implicada(s): Cultura y género.
Turismo. Urbanismo.
C12.92.  Monitorizacion por C.12.92.A. N.°de eventos culturales y festivos analizados.
sexo de la presencia de artistas, C.12.92.B. N° de artistas, conferenciantes y profesionales
conflerenmantes y pré)fesmna:es contabilizadas, desagregado por sexo.
en la programacion de eventos . . .
culturales y festivos del municipio, C.12.92.C. Paridad por §exo en dichos ev.entos culturales y festivos.
y adopcién de medidas, en su C.12.92.D. N.° de reuniones con organizadores de eventos para
caso, ante posibles desequilibrios. sensibilizar sobre la importancia de la paridad en la
) o programacion.
Area(s) implicada(s): Cultura.
Festejos.
C12.93. Mantenimiento de la C.12.93.A. N.° de ediciones del premio Hypnos que mantienen la
categoria “lgualdad” en los categoria “Igualdad”.
Premios Hypnos, otorgados por el - ¢ 12.93.B. Relacion de ganadores y ganadoras en esta categoria.
Ayuntamiento.
Area(s) implicada(s): Alcaldia.
C12.94.  Promocién de C.12.94.A. N.° de concursos organizados en distintas disciplinas
CONcursos de fotografia, artisticas (fotografia, cortometrajes, poesia, ensayos).
cortometrajes, pOtleS|a 0 Iensaygs C.12.94.B. N.° de participantes en los concursos por sexo y edad.
que promuevan los valores de o . -
igualdad, incentivando la C.12.94.C. N.°de prem|o§ y reconocimientos otorgl_eldos. .
creatividad ciudadana. C.12.94.D. N.° de actividades complementarias organizadas
A olicadae): Cult (exposiciones, proyecciones, lecturas publicas).
rea(s) implicada(s): Cultura. C.12.94.E. N.° de entidades colaboradoras en la promocién y
organizacioén de los concursos.
C12.95. Incremento de los C.12.95.A. N.° de fondos bibliograficos y material audiovisual
fondos bibliograficos y material adquiridos sobre mujeres, feminismo e igualdad en la
audiovisual sobre mujeres, biblioteca municipal.
feminismo e igualdad en la (.12.95B. % de aumento de los volimenes del fondo bibliografico
Biblioteca Municipal de Jumilla. municipal.
Area(s) implicada(s): Cultura. C.12.95.C. Tipo de soporte de dichos recursos (libro, pelicula,
documental, obras musicales, etc.).
C12.96. Fomento del C.12.96.A. N.° de nombramientos de calles, plazas, parques y

nombramiento de calles, plazas,
parques y edificios publicos con
nombres de mujeres relevantes,
especialmente del ambito local y

edificios publicos con nombres de mujeres relevantes,
especialmente del ambito local y aplicando el enfoque
interseccional.
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aplicando el enfoque C.12.96.B. Relacion de calles, plazas, parques y edificios publicos
interseccional. con nombres de mujeres relevantes.
Area(s) implicada(s):
Urbanismo.
C12.97. Impulso de espacios C.12.97.A. N.° espacios de cineforum feminista en efemérides
de cineférum feminista en especificas (8M, 25N...).
efemérides especificas. C.12.97.B. N.° de peliculas o documentales proyectados con
Area(s) implicada(s): Cultura. perspectiva de género.
Juventud. C.12.97.C. N.°de participantes en cada sesion por sexo y edad.
C.12.97.D. N.° de colaboraciones con entidades culturales,
asociaciones feministas o centros educativos.
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AREA C.13. BIENESTAR INTEGRAL

Promover una salud y bienestar integral con perspectiva de género en el municipio, abordando aspectos

fisicos, mentales y sociales.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

C13.98. Continuacibn con el C.13.98.A. N.°de actividades organizadas en torno al 19 de octubre.
apoyo a la conmemoracion del ¢ 13.98.B. N.° de colaboraciones establecidas con asociaciones de
Dia del cancer de mama, el 19 de lucha contra el cancer.
octubre, como medio de o . L G
sensibilizacién y prevencion de C.13.98.C. gésdﬁ)ss(;gz|p%rrlt§§x%n Iae?j:dctlwdades de sensibilizacion,
esta enfermedad, estableciendo g ? .y T _
coordinacién con las asociaciones C€.13.98.D. N.° Qe camparias de difusion realizadas en medios y redes
de lucha contra el cancer. sociales.
Area(s) implicadas): C.13.98.E. % de |ncreme~:nt0 en Ia.part|C|paC|on en las actividades con
Dinamizacién ~ Comunitaria. respecto a anos anteriores.
Politica Social e Igualdad.
C13.99. Puesta en marcha de C.13.99.A. N.° de actividades informativas y de sensibilizacion
actividades de informacion sobre organizadas sobre enfermedades y trastornos que inciden
enfermedades y trastornos que mayoritariamente en las mujeres: endometriosis,
inciden mayoritariamente en las fibromialgia, prevencion de cancer de mama, cancer de
mujeres: endometriosis, Utero, trastornos de la alimentacion, etc.
fibromialgia, prevencion de cancer C.13.99.B. Tipos de enfermedades y trastornos que inciden
de mama, cancer de” utero, mayoritariamente en las mujeres contemplados en las
trastornos de la alimentacion, etc. actividades organizadas.
Area(s_) y implicada(s):  C.13.99.C. N.° de asistentes, por sexo, a las actividades informativas
Dinamizacion Comunitaria. y de sensibilizacién organizadas sobre enfermedades y
Politica Social e Igualdad. trastornos que inciden mayoritariamente en las mujeres.
C13.100. Imparticién de talleres C.13.100.A.N.° de talleres dirigidos a adolescentes sobre la influencia
dirigidos a adolescentes sobre la negativa que los modelos de feminidad y de masculinidad
influencia negativa que los dominantes tienen obre la salud de las mujeres y los
modelos de feminidad y de hombres como, por ejemplo, trastornos alimenticios,
masculinidad dominantes tienen adicciones, ansiedad, depresion, acoso escolar, etc.
obre la salud de las mujeres y 10s ¢ 13,100.B. Tipos de efectos negativos en la salud de mujeres y
hombres como, por ejemplo, hombres generados por los modelos de feminidad y
trastornos _ alimenticios, masculinidad dominantes contemplados en los talleres
adicciones, ansiedad, depresion, organizados.
acoso Fzscolar, etc. C.13.100.C.N.° de adolescentes asistentes a los talleres sobre la
Area(s) implicada(s): Juventud. influencia negativa que los modelos de feminidad y de
Educacion. masculinidad dominantes tienen sobre la salud,
desagregado por sexo.
C13.101. Actividades C.13.101.A.N.° de actividades informativas y talleres organizados
informativas y de sensibilizacion sobre los cambios vitales y salud mental en la madurez.
sobre procesos de cambios vitales ¢ 13.101.B.N.° de mujeres y hombres mayores participantes,
(me,nopau_s% g J(‘;b"ac',on’ ”'go desagregado por edad y situacion vital.
vaci Vi ncer . . . .
aclo, udedad, — cance © C.13.101.C.N.° de profesionales de la salud, psicologia y bienestar

préstata, etc.) y de salud mental
para personas mayores, con el
objetivo de combatir mitos vy
fomentar una visién positiva de

gue participan en las sesiones, desagregado por sexo.
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C13.102. Impulso de grupos de
apoyo locales para mujeres de
pedanias, coordinados desde los
servicios sociales municipales,
enfocados en temas como la
educacion emocional, violencia de
género, la conciliacién y el estrés.

C.13.102.A.N.° de eventos culturales y festivos analizados.

C.13.102.B.N.° de artistas, conferenciantes y profesionales
contabilizadas, desagregado por sexo.

C.13.102.C.Paridad por sexo en dichos eventos culturales y festivos.

C.13.102.D.N.° de reuniones con organizadores de eventos para

sensibilizar sobre la importancia de la paridad en la
programacion.

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad.
C13.103. Continuar con el C.13.103.A.N.° de reuniones del grupo de accion local, dentro del

desarrollo de un estudio sobre
soledad no deseada en Jumilla
con perspectiva de género.

Area(s) implicada(s):
Participacion Ciudadana.
Politica Social. Empleo vy

Desarrollo Local.

programa europeo URBACT. como ciudad socia en el
proyecto Rompiendo el Aislamiento (Breaking Isolation)
realizadas desde su constitucion.

C.13.103.B.N.° de participantes en cada reunion desagregado por
sexo y representacion (entidad o ciudadania).
C.13.103.C.N.° de actividades o talleres organizados para abordar el
aislamiento social con perspectiva de género.
C.13.103.D.N.° de entidades y asociaciones involucradas en el
proyecto, incluyendo aquellas enfocadas en temas de
género.

C.13.103.E. Informe de evaluacion del proyecto en Jumilla en el marco
del grupo de accion local.

C.13.103.F. Presentacioén del estudio.
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AREA C.14. DEPORTES Y ACTIVIDAD FiSICA

Fomentar la practica deportiva como herramienta clave para el bienestar fisico, mental y social, garantizando
el acceso igualitario a infraestructuras, actividades y programas deportivos, con especial atenciéon a las

necesidades de las mujeres.

Medidas

Indicadores de seguimiento y evaluacién

C14.104. Campanias que C.14.104.A.N.° de campafas lanzadas sobre referentes de mujeres
visibilicen 'y promuevan la en el deporte.

participacion de las mujeres en el ¢ 14.104.B.N.° de eventos deportivos organizados o apoyados con
deporte, destacando los protagonismo femenino.

beneficios para la salud y o , , I
presentando modelos femeninos C.14.104.C.CNa.lmdeagaesortstas y clubes femeninos visibilizados en las
activos en diversas disciplinas P ' ) _
deportivas. C.14.104.D.N.° de colaboraciones con clubes deportivos,

] o asociaciones y medios de comunicacion para la difusion.

Area(s) implicada(s): Deportes.

C14.105. Jornadas deportivas C.14.105.A.N.° de jornadas deportivas inclusivas y en familia
inclusivas y en familia destinadas organizadas.

a la participacién de equipos (.14.105.B.N.° de personas que participan en las jornadas deportivas
intergeneracionales. inclusivas y en familia, por sexo y edad.

Area(s) implicada(s): Deportes.  C.14.105.C.N.° de personas con discapacidad que participan en las
jornadas deportivas inclusivas y en familia, por tipo de
discapacidad y sexo.

C14.106. Monitoreo de clubes C.14.106.A.N.° de clubes deportivos analizados.

deportivos que cuentan Con  (C14.106.B.% de clubes deportivos que cuentan con el protocolo
protocq!o de prevencion y sobre el total analizado.

actuacion frente al acoso sexual'y C.14.106.C.N.° de reuniones o sesiones informativas realizadas con
por razén de sexo. ; :

, clubes deportivos en materia de protocolos.

Area(s) implicada(s): Deportes.

C14.107. Asesoramiento a C.14.107.A.N.° de clubes deportivos en materia de elaboracion e
clubes deportivos en la implantacion de protocolos de prevencién y actuacion
elaboracién e implementaciéon de frente al acoso sexual y por razén de sexo impartidas a
protocolo de acoso sexual y por directivas/os y cuerpos técnicos de los clubes.

razon de sexo. C.14.107.B. N.° de protocolos elaborados y/o actualizados con el

Area(s) implicada(s): Deportes asesoramiento municipal.

(coord.). Politica  Social e C.14.107.C.N.° de convenios o acuerdos establecidos con

Igualdad. federaciones o entidades deportivas para promover estos
protocolos.

C14.108. Realizacién de C.14.108.A.N.° de actividades deportivas, multijuegos, etc. en

campafias de sensibilizacion espacios publicos y al aire libre para la promocién de la

participativa para la promocion de actividad fisica y deportiva de nifias, chicas adolescentes

la actividad fisica y deportiva de y mujeres jovenes.

nifias, chicas adolescentes 3; C.14.108.B. N.° de entidades y/o instituciones colaboradoras.

mujeres jovenes para evitar e o o . . L

abandono de la practica deportiva. C.14.108.C.N. fj"?‘ nifias, chicas adolescentes y mujeres jovenes que
participan.

Area(s) implicada(s): Deportes.

C14.109. Charlasobredeportey C.14.109.A.Realizacion de una charla sobre deporte y género para
género para entrenadores/as, entrenadores/as, directivos/as de clubes y espacios

deportivos (SI/NO).
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C.14.109.B.N.° de clubes, federaciones y espacios deportivos que
participan.

C.14.109.C.N.° de participantes desagregado por sexo, club y nivel de
responsabilidad.

C14.110. Aumento de la
puntuacion de los criterios en

clave de género en las
subvenciones  destinadas  al
desarrollo de actividades

deportivas en el municipio de
Jumilla.

Area(s) implicada(s): Deportes

C.14.110.A.N.° de bases de subvenciones revisadas y actualizadas
para incluir mayor puntuacion en criterios de igualdad.

C.14.110.B.N.° de reuniones con clubes deportivos para informar
sobre los cambios en los criterios de subvencién.

C.14.110.C.N.° de sesiones de asesoramiento y formacion sobre
cémo integrar la perspectiva de género en proyectos
deportivos.

(coord.). Politica Social e
Igualdad.
C14.111. Fortalecimiento de los C.14.111.A.N.° de programas de envejecimiento activo

programas de envejecimiento
activo, con talleres de ejercicio
fisico, memoria y ocio.

Area(s) implicada(s): Deportes.
Dinamizacion comunitaria y
Politica Social.

implementados o reforzados.

C.14.111.B. N.° de talleres impartidos desagregados por tipo (ejercicio
fisico, memoria, ocio).

C.14.111.C.N.° de personas mayores participantes por sexo y edad.

C.14.111.D.N.° de monitores/as especializados/as contratados/as
para los talleres.

C.14.111.E.N.° de centros de mayores y espacios comunitarios
utilizados para las actividades.
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AREA C.15. URBANISMO Y MOVILIDAD

Disefiar espacios publicos accesibles, considerando las necesidades de movilidad y uso de todas las
personas, con especial atencion a las mujeres, personas mayores e infancia.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacion

C15.112. Realizacion de un
estudio de movilidad con
perspectiva de género con el
objetivo de eliminar las barreras

C.15.112.A.

Elaboracion de un estudio de movilidad con perspectiva
de género con el objetivo de eliminar las barreras fisicas,
cognitivas y sensoriales en el marco de una Jumilla mas
accesible y una Jumilla+Inclusiva. (SI/NO).

filsicas, cogrgjitivas y sinso.“ales €N C.15.112.B. Informe de necesidades detectadas.
el marco de una Jumilla mas o . . .
accesible y una Jumilla+inclusiva. C.15.112.C.N.° de mejoras incorporadas tras el estudio.
Area(s) implicada(s):
Urbanismo.
C15.113. Adaptacion de aceras, C.15.113.A.N.° de calles, aceras, plazas y parques adaptados para
plazas, parques y otros espacios mejorar la accesibilidad.
publicos ~del municipio sean ¢ 15113.B.N.° de barreras arquitectonicas eliminadas en el
accesibles para todas las municipio
personas, eliminando barreras o e L
arquitecténicas y mejorando la C.15.113.C.:(.:Cg;;)r;lfirdaaedsten:ﬁ::lflrgisétrjlrbanas renovadas con criterios de
infraestructura urbana desde un : T _ o
enfoque de inclusion, equidad y la  C-15.113.D.N.° de informes técnicos elaborados para la identificacion
seguridad. de barreras y propuestas de mejora.
Area(s) implicada(s): C.15.113.E.N.° de reuniones con asociaciones y colect_lvos de
Urbanismo. personas con discapacidad para recoger necesidades y
propuestas.
C.15.113.F. N.° de campafias informativas sobre accesibilidad urbana
dirigidas a la ciudadania.
C15.114. Consolidacién de los C.15.114.A.N.° de tramos identificados y adaptados como caminos
caminos seguros que conecten seguros.
puntos clave de la ciudad, como ¢ 15114.B.N.° de mejoras en infraestructuras viales (iluminacion,
centros educativos, laborales y de sefalizacion, pasos de peatones, carriles bici...).
0clo. ) C.15.114.C.N.° de estudios de movilidad y seguridad realizados para
Area(s) implicada(s): definir los caminos seguros.
L[J)' banismo. Educacion. = 15 114.D.N.° de centros educativos, laborales y de ocio conectados
esarrollo Local. Participacion s d .
Ciudadana. a través de estos caminos.
C.15.114.E. N.° de reuniones con asociaciones vecinales, colegios y
entidades para recoger necesidades y propuestas.
C.15.114.F. N.° de campafas de sensibilizacion sobre el uso y
beneficios de los caminos seguros.
C15.115. Puesta en marcha de C.15.115.A.N.° de viviendas destinadas a mujeres en situacion de
politicas de vivienda que prioricen vulnerabilidad.
a mujeres en situacion de c 15115.B.N.° de solicitudes gestionadas por mujeres victimas de
vplrerqblllﬂad, como wcu;nas_llde violencia de género o familias monomarentales.
violencia de género o familias o . - .
monomarentales, facilitando su C.15.115.C.g.cngaer?/ic\z:;céc;s (r:gtne eiggdades y administraciones para
acceso a hogares seguros vy P g e _ )
C.15.115.D.N.° de ayudas economicas concedidas para alquiler o

dignos.

compra de vivienda a mujeres vulnerables.
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C.15.115.E. N.° de viviendas rehabilitadas y adaptadas para mejorar la
habitabilidad.

C.15.115.F. % de mujeres que han logrado estabilidad residencial tras
recibir apoyo habitacional.

C15.116. Fomento de
programas de alquiler social y
ayudas econémicas que permitan
a las mujeres jovenes y mayores
acceder a una vivienda adecuada,
promoviendo su independencia y
calidad de vida.

Area(s) implicada(s): Politica
Social e lgualdad. Urbanismo.
Comunicacion Institucional.

C.15.116.A.N.° de programas de alquiler social implementados con
perspectiva de género.

C.15.116.B.N.° de ayudas econdmicas concedidas para alquiler a
mujeres jovenes y mayores.

C.15.116.C.N.° de viviendas accesibles habilitadas para este
programa.

C.15.116.D.N.° de acuerdos con propietarios/as de vivienda para el
alquiler social.

C.15.116.E.N.° de campafias informativas sobre las ayudas y
beneficios disponibles.

C.15.116.F. N.° de casos en los que se ha facilitado acceso a vivienda
digna tras recibir ayuda econémica.
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AREA C.16. MASCULINIDADES POSITIVAS

Promover la implicacion activa de los hombres en la construccién de una sociedad igualitaria, fomentando las
masculinidades positivas que cuestionen los roles tradicionales de género y contribuyan a la erradicacion de
la violencia machista y la desigualdad.

Medidas

Indicadores de seguimiento y evaluacién

C16.117. Talleresy espacios de C.16.117.A.N.° de talleres organizados dirigidos a hombres sobre
reflexibn no mixtos dirigidos a masculinidades igualitarias.
hombres  para abordar l0os (. 16.117.B.N.2de hombres participantes en los talleres desagregadas
estedreott|pqs delltge.nero, prorpover por edad y perfil sociodemogréfico.
conductas igualitarias y cuestionar o . . . .
las masculinidades hegemanicas. C.16.117.C.N.° de sesiones |mpartldas en .dlfgrentes formatos
] (charlas, debates, actividades participativas).
gfea<f> llmpllgaéla(s): Politica ¢ 16.117.D.N.° de colaboraciones con asociaciones y entidades que
oclal € lguaidad. trabajan en temas de masculinidades.
C.16.117.E.N.° de hombres que se inscriben en futuras ediciones o
actividades similares.
C16.118. Campafa de C.16.118.A.N.° de campafias lanzadas sobre corresponsabilidad y
comunicacion que incentive la cuidados.
participacion equitativa de 1os ¢ 16.118.B.N.° de testimonios de hombres que practican la
hombres en las labores del hogar corresponsabilidad compartidos en la campafia.
y el cuidado de personas en C.16.118.C.N.° de colaboraciones con asociaciones, empresas
situacion de dependencia, o .céntros educativos para la difusion , P g
rompiendo con la asignacion P :
tradicional de roles de género.
Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad.
Comunicacion Institucional.
Desarrollo Local y Empleo.
C16.119. Creacion de espacios C.16.119.A.N.° de conferencias organizadas sobre los distintos temas
de didlogos con expertos/as en de igualdad.
igualdad ~ para realizar ¢ 16.119.B.N.° de expertos/as invitados/as para impartir charlas, por
conferencias sobre temas como la Sexo.
corresponsabilidad, las o , -
masculinidades  positivas,  la C.16.119.C.N.° de asistentes a cfada act|V|.dad por.sexo y edad.
diversidad sexual, los derechos de C.16.119.D.N.° de materiales informativos generados
las muijeres, asi como (presentaciones, guias, videos).
maternidades y paternidades C.16.119.E.N.° de nuevas iniciativas comunitarias surgidas tras las
responsables. conferencias.
Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad. Participacion
Ciudadana.
C16.120. Investigacion  sobre C.16.120.A.Realizacion de la investigacion (SI/NO).
como se ‘:)'T_t(;'b(;lye? y p_le_ruben |35 C.16.120.B. N.° de encuestas realizadas en los hogares del municipio.
responsabiidades 1amiiares y d€ - - 15 120.c.N.o de entrevistas en profundidad con familias de distintos
cuidado entre los miembros de los X ) "
h . . . perfles  (parejas, familias monomarentales vy
ogares, con el fin de identificar i
b . monoparentales, personas cuidadoras, etc.).
arreras y oportunidades para ]
promover la igualdad en el C.16.120.D.N.° de grupos focales organizados para recoger
municipio. percepciones y experiencias sobre corresponsabilidad.
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Area(s) implicada(s): Politica C.16.120.E.N.° de datos desagregados por sexo Yy tipo de hogar
Social e Igualdad (coord.). analizados en el estudio.

Todas las C jalias. .
odas 1as Loncejalias C.16.120.F. N.° de informes elaborados con los resultados de la
investigacion.
C.16.120.G.N.° de acciones municipales derivadas del informe para
promover la corresponsabilidad.

C16.121. Integracion de C.16.121.A.N.° de eventos y actividades con mensajes sobre
mensajes y dinamicas sobre corresponsabilidad.

corresponsabilidad y cuidados en ¢ 16.121.B.N.° de entidades deportivas, culturales y de otra
espacios  frecuentados  por naturaleza involucradas en la difusién de la iniciativa.
hombres, como eventos

C.16.121.C.N.° de entidades deportivas, culturales y formativas que

deportivos, actividades culturales . S -
replican la iniciativa en futuras actividades.

o talleres técnicos.

Area(s) implicada(s): Deportes.
Cultura. Empleo y Desarrollo
Local. Festejos. Emergencias 'y
Proteccion Civil.
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LINEA D. UN MUNICIPIO SIN VIOLENCIA DE GENERO NI
VIOLENCIAS MACHISTAS

Garantizar una correcta actuacion municipal en materia de prevencion, deteccion, proteccion y atencion
personal, integral, continuada y coordinada a las victimas ante todos los tipos de violencia de género y
violencias machistas, considerando la complejidad de las mismas, aplicando la perspectiva de género
interseccional y desde un enfoque centrado en las necesidades y derechos de las victimas y supervivientes.

AREA D.17. RUPTURA DEL SILENCIO COMPLICE, DETECCION PRECOZ Y
ATENCION A NUEVAS FORMAS DE VIOLENCIA

Sensibilizar a la ciudadania de Jumilla de forma sistematica para la prevencién y deteccion precoz de la
violencia de género y las violencias machistas fomentando la tolerancia cero hacia cualquier expresion de
este tipo de violencias.

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacioén

D17.122. Disefio de una D.17.122.A.Disefio de la propuesta plurianual que abarque diferentes

propuesta plurianual (durante la ambitos de violencias machistas y de género (SI/NO).
vigencia del PIa.n') de campafias p 17.122.B.N.° de campafias de sensibilizacién realizadas durante la
de sensibilizacion contra las vigencia del plan.

violencias machistas y de género o . . . C
de forma que se abarque como D.17.122.C.N.° de materiales informativos elaborados y distribuidos

detectar en una misma o en (carteles, videos, publicaciones en redes, guias).
nuestro entorno |as primeras D.17.122.D.N.° de SeSiones informativas y fOI’maCiones Organizadas

sefiales de violencias machistas y en centros educativos, espacios laborales y comunitarios.
de géneroy qué hacer alrespecto. D.17.122.E.N.° de colaboraciones con entidades especializadas
Se tratard de abarcar todos los (asociaciones feministas, cuerpos de seguridad, centros
ambitos posibles, incluidas las educativos, empresas).

nuevas formas de violencias
machistas: violencia de género,
explotacion sexual y la trata de
personas, Vviolencias sexuales,
violencias digitales (ciberacoso o
stalking, pornografia, extorsion
sexual, doxing, grooming...),
violencia econdmica, violencia
familiar (incluida la violencia
vicaria), acoso sexual yl/o por
razén de sexo en el ambito
laboral...

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad (coord.).

Educacion. Seguridad
Ciudadana. Proteccion Civil.
Juventud. Participacion
Ciudadana.

D17.123. Continuar con la D.17.123.A.N.° de actos conmemorativos organizados cada afio en

organizaciéon anual de diversos torno al 25 de noviembre.

actos conmemorativos el 25 de p 17.123.B.N.° de actividades formativas y/o de sensibilizacion

noviembre, ~Dia Internacional organizadas sobre la violencia de género y su prevencion.

contra la Violencia hacia las . .

MU . L D.17.123.C.N.° de asistentes a los actos y actividades por sexo y
ujeres, asi como actividades edad
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formativas y de sensibilizacion en
esta materia, dirigidas a la
ciudadania en general.

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad. Participacion
Ciudadana.
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D.17.123.D.N.° de entidades y colectivos implicados en la planificacion
y ejecucion de los actos.

D17.124. Realizacion de una
campafia y/o actividad anual de
sensibilizacion en torno al dia 23
de septiembre: “Dia Internacional
contra la Explotacion Sexual y el
Trafico de Mujeres, Niflas vy
Nifios”.

Area(s) implicada(s): Politica

Social e lgualdad. Seguridad

D.17.124.A.N.° de campafias y/o actividades organizadas cada afo
en torno al 23 de septiembre.

D.17.124.B. N.° de sesiones informativas y/o formaciones impartidas
en centros educativos y comunitarios.

D.17.124.C.N.° de entidades colaboradoras (asociaciones, ONGs,
fuerzas de seguridad, centros educativos).

Ciudadana. Participacion
Ciudadana.
D17.125. Realizaciéon de

actuaciones de sensibilizaciéon en
igualdad y prevencion de la
violencia de género dirigidas a
infancia, adolescencia y juventud,
en el marco de actividades
ludicas.

Area(s) implicada(s): Juventud.
Seguridad Ciudadana. Politica
Social e Igualdad.

D.17.125.A.N.° de actividades ludicas organizadas con enfoque de
igualdad y prevencién de violencia de género.
D.17.125.B. N.° de participantes en las actividades, desagregado por

sexo y edad.
D.17.125.C.N.° de talleres impartidos en espacios juveniles, centros
educativos y actividades extraescolares.

D.17.125.D.N.° de juegos, dinamicas y materiales didacticos creados
y utilizados en las actividades.

D.17.125.E.N.° de entidades y asociaciones colaboradoras en la
ejecucion de las actividades.

D17.126. Mantenimiento de la
adhesion como municipio a la
iniciativa de Atresmedia
“Municipios contra el maltrato” con
los cinco compromisos Yy
participacion en las iniciativas de
difusiéon que promueven.

Area(s) implicada(s): Alcaldia.

D.17.126.A. Mantenimiento de la adhesion (SI/NO).
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AREA D.18. DETECCION PRECOZ, PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Involucrar al maximo nimero de agentes estratégicos posible en la deteccién precoz, sensibilizaciéon y
prevencion en materia de las violencias que sufren las mujeres por razén de sexo como una vulneracion de
los derechos humanos, también en los espacios espacios de ocio y fiestas locales, cultural, asi como de
educacion no formal (deporte, cultura, voluntariado...).

Medidas Indicadores de seguimiento y evaluacién

D18.127. Disefio y puesta en D.18.127.A.Disefio del programa estable (Si/NO).
marcha de un programa estable, p 18.127.B.N.° de centros educativos que implementan el programa
transversal e implementado por de manera estable.
personal especializado en o : : . .
prevencin de voleniassexuaes 019127 C 1 06 sesioes lomathas ipariias en cada oo
y machistas, asi como de ’ 9 P ) T '
educacién afectivo-sexual, en D.18.127.D.N.° de docentes y equipos directivos formados en
todos los centros educativos con prevencion de violencias machistas y educacion afectivo-
metodologias  innovadoras e sexual.
integrales, en violencias D.18.127.E.N.° de alumnos/as participantes en las actividades de
machistas y ambito educativo, que sensibilizacion desagregado por sexo y curso.
abarque el buen ftrato, la p 18127.F. Evaluacién de la satisfaccion del alumnado y profesorado
correspor_lsabllldad, la pornpgraﬁa con el programa.
y los discursos antifeministas,
siempre en funciéon de la etapa
educativa.
Area(s) implicada(s):
Educacion.
D18.128. Disefio e D.18.128.A. Disefio de la estratega de talleres practicos en materia de
implementacién de una estrategia actuacic')n'y deteccion precoz en materia de violencia de
de talleres préacticos de forma que género (SI/NO).
se abarque como detectar las p 18,128 B.N.° de talleres organizados en centros educativos,
p”mﬁfaf segales: de (‘30:9”0!?3 espacios comunitarios y laborales.
machistas y de género (deteccion o . '
precoz) y cémo actuar en D.18.128.C.N.° de aS|st_entes a los talleres pgr sexo, edad y_perfll.
consecuencia. D.18.128.D.N.° de alianzas y colaboraciones establecidas con
] o entidades especializadas en violencia de género.
Area(s) implicada(s): ., . . s
Educacién (coord.). Politica D.18.128.E. Evaluacion de la calidad de los materiales y dinamicas de
Social e Igualdad. Seguridad los talleres.
Ciudadana. Proteccion Civil.
Juventud. Participacion
Ciudadana.
D18.129. Difusion de lainiciativa D.18.129.A.N.° de establecimientos adheridos a la iniciativa “Punto
estatal “Puntos Violeta” entre el Violeta”.
sector de la hosteleria, comercioy  p 18.129.B.N.° de materiales informativos distribuidos en comercios,
turismo, asl como otras empresas hoteles, bares, restaurantes y empresas, incluida la
del  municipio, incluida la Economia Social.
Economia Social, para que o , . .
cualquier persona que lo utilice D.18.129.C.::l).S gstzglséginrsisegteogorr;ﬁiilior;rl]rpep;artldas para personal de
pueda representar una puerta de P _p__ _
acceso para las mujeres victimas D-18.129.D.N.° _de campaﬁ_as de sensibilizacion realizadas en redes
a los recursos que estas sociales y medios locales.
necesiten. D.18.129.E.N.° de alianzas con asociaciones y redes de apoyo a
Area(s) implicada(s): victimas de violencia de género.
Comercio, Artesania,
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Hosteleria, Mercados. Empleo
y Desarrollo Local.
Participacion Ciudadana.
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D.18.129.F. % de incremento de establecimientos adheridos a la
iniciativa en comparacién con afios anteriores.

D18.130. Seguir trabajando con
los medios de comunicacion
locales, publicos o privados, para
que actien como agentes de
prevencion y realicen un correcto
tratamiento de las violencias
machistas.

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad. Participacion
Ciudadana. Cultura. Emisora.
Comunicacion institucional.

D.18.130.A. N.° de medios de comunicacién locales que participan en
las formaciones sobre violencia machista.

D.18.130.B.N.° de periodistas y profesionales de la comunicacién
capacitados/as en el tratamiento adecuado de la violencia
de género.

D.18.130.C.N.° de campafias de prevencién y sensibilizacién emitidas
en medios locales.

D.18.130.D.N.° de reuniones y colaboraciones establecidas entre el
Ayuntamiento y los medios de comunicacion.

D.18.130.E. Casos concretos de noticias o reportajes que han servido
como herramienta de prevencidn y concienciacién en la
comunidad.

D18.131. Evaluacion,
seguimiento y actualizaciéon del
Protocolo de actuacion “Avisa”,
que fomenta unos espacios
lidicos méas seguros, dirigido a
colectivos festeros y responsables
de locales, cafeterias, bares,
restaurantes y chiringuitos, asi
como ampliacion del mismo a los
medios de transporte (servicios de
taxi, autobuses...), a pefias vy
asociaciones asociadas a
festejos, durante todos los
momentos de ocio y festivos del
municipio.
Area(s) implicada(s): Festejos.
Policia Local. Comercio,
Artesania, Hosteleria,
Mercados.

D.18.131.A. N.° de actualizaciones realizadas en el Protocolo “Avisa”.

D.18.131.B. N.° de establecimientos adheridos (bares, restaurantes,
chiringuitos, locales de ocio, etc.).

D.18.131.C.N.° de colectivos festeros implicados en la iniciativa.
D.18.131.D.N.° de medios de transporte adheridos al protocolo.

D.18.131.E. N.° de formaciones impartidas a los diferentes sectores
implicados.

D.18.131.F. N.° de denuncias o incidentes gestionados en el marco del
protocolo.

D18.132. Gestion de Puntos
Violeta en espacios de festivos y
de ocio, especialmente los
multitudinarios, atendidos por
equipos profesionales
especializados y acompafados
por personal voluntario
previamente formado e informado
como instrumento de
sensibilizacion, derivaciéon y de
acompafiamiento a victimas de
violencias sexuales.

Area(s) implicada(s): Festejos.

D.18.132.A. Disefio del programa estable (SI/NO).

D.18.132.B. N.° de centros educativos que implementan el programa
de manera estable.

D18.133. Realizacion de
marchas exploratorias en el
municipio para detectar los

“puntos negros” (aparcamientos,
callejones, pasadizos...) de

D.18.133.A. N.° de marchas exploratorias realizadas en el municipio.

D.18.133.B.N.° de personas participantes en las marchas
exploratorias por sexo y edad.
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barrios e instalaciones
municipales que puedan generar
inseguridad, especialmente, a
mujeres 'y menores, aunque
también a la poblacion en general.

Area(s) implicada(s):
Urbanismo. Policia  Local.
Participacion Ciudadana.
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D.18.133.C.N.° de informes con propuestas de mejora elaborados tras
cada marcha exploratoria.

D.18.133.D.N.° de intervenciones urbanisticas implementadas a partir
de los hallazgos.

D.18.133.E.% de medidas implementadas de
realizadas tras las marchas exploratorias.

las propuestas

D18.134. Imparticién de talleres
a los equipos de monitoras/es de
ocio y tiempo libre, culturales y
deportivos/as en materia de
deteccion precoz de violencias
machistas y violencia de género,
especialmente en su vertiente
digital, en menores y sus entornos
familiares en el &mbito asociativo,
cultural y deportivo —federado y no
federado.

Area(s) implicada(s): Deportes.
Cultura. Juventud.

D.18.134.A. N.° de talleres impartidos a monitores/as de ocio, cultura
y deporte.

D.18.134.B.N.° de profesionales formados/as en la prevencion y
deteccion de violencias machistas.

D.18.134.C.N.° de entidades y asociaciones colaboradoras en la
formacion.

D18.135. Permanencia en la
programacion cultural del
municipio, de obra relacionada
con las violencias machista en el
Teatro Vico y otros espacios
culturales (adaptadas a publico
infantil, juvenil, adulto...).

Area(s) implicada(s): Cultura.

D.18.135.A.N.° de obras programadas con tematica de violencia
machista en Teatro Vico y otros espacios.

D.18.135.B. N.° de espectadores/as asistiendo a estas obras por sexo
y edad.

D.18.135.C.N.° de funciones adaptadas a publico infantil, juvenil y
adulto.

D.18.135.D.N.° de debates y encuentros organizados tras las
representaciones.
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AREA D.19. PERFECCIONAMIENTO DE LA ASISTENCIA,
PROTECCION Y REPARACION DE LAS VICTIMAS

Fortalecer la atencion integral a las mujeres victimas/supervivientes de violencia de género y a sus hijos e
hijas para que recuperen una vida auténoma y libre de violencias, incorporando la interseccionalidad y

AYUDA,

poniendo el foco en su derecho a la reparacién, de sus familias y redes de apoyo.

Indicadores de seguimiento y evaluacién

D19.136. Continuacion del
servicio del Centro de Atencién
Especializada a Victimas de
Violencia de Género (CAVI) de
Jumilla, consistente en la
intervencién individual e integral
con mujeres
victimas/supervivientes de
violencia de género: asistencia
juridica especializada, apoyo
psicolégico, atencion y promocion
de la autonomia e insercién social
y laboral, mejora de la
empleabilidad, medidas y
recursos para la seguridad y
proteccion de las mujeres
victimas/supervivientes de
violencia de género, asi como sus
hijos e hijas.

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad.

D.19.136.A.

D.19.136.B.

D.19.136.C.

D.19.136.D.

D.19.136.E.

D.19.136.F.

Solicitud anual de la subvencion correspondiente para
mantener el CAVI completo en el municipio (SI/NO).
Permanencia de las tres figuras profesionales actuales
(SI/NO).

Cesi6bn anual de las instalaciones para la correcta
prestacion del servicio (SI/NO).

N.° de mujeres atendidas en el CAVI anualmente.

N.° de campanfias de difusién sobre los servicios del CAVI
realizadas en redes sociales, medios locales y otros
espacios.

N.° de colaboraciones con otras entidades para el refuerzo
de la atencién integral.

D19.137. Firma e implantacién
del convenio de colaboracién con
el Proyecto ESCAN, el programa
de recuperacibn de mujeres
victimas de la violencia de género.

Area(s) implicada(s): Politica

D.19.137.A.
D.19.137.B.

D.19.137.C.

Firma del convenio de colaboracion (SI/NO).

N.° de actuaciones realizadas por el Proyecto ESCAN en
Jumilla-

N.° de mujeres jumillanas participantes en el Proyecto
ESCAN.

: D.19.137.D.Grado de satisfaccién de las participantes.
Social e lgualdad
D.19.137.E.
D19.138. Realizacion de D.19.138.A.N.° de encuestas de satisfaccion disefiadas y distribuidas

encuestas de satisfaccion de las
mujeres supervivientes sobre el
trato recibido durante el proceso
de intervencion en aras de la
mejora continua del servicio y de
su participacién en la mejora de
los servicios publicos.

Area(s) implicada(s): Politica

Social e Igualdad.

D.19.138.B.

D.19.138.C.

D.19.138.D.

D.19.138.E.

entre usuarias del CAVI.

N.° de encuestas respondidas y registradas para su
analisis.

N.° de informes de evaluacién elaborados en base a los
resultados de las encuestas.

N.° de medidas de mejora implementadas en respuesta a
los hallazgos.

% de mujeres que expresan satisfacciébn con el trato
recibido en los servicios municipales de atencién a
supervivientes.

D19.139. Puesta en marcha de D.19.139.A. Desarrollo y creacion del servicio (SI/NO).
talleres de intervencion grupal p 19.139.B.N.° de talleres grupales organizados.
dirigidos a mujeres
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victimas/supervivientes con el
objetivo de complementar la
intervencién individual y familiar,
asi como para crear una red de
apoyo mutuo, para su
empoderamiento social,
recuperacion de la memoria y
reparacioén del dafio.

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad.
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D.19.139.C.N.° mujeres que asisten a la intervencion grupal por edad.

D.19.139.D.N.° de profesionales especializados/as en intervencion
grupal implicados/as.

D.19.139.E. Grado de satisfaccién por parte de las participantes.

D.19.139.F. % de mujeres que afirman sentirse mas empoderadas tras
participar en los talleres.

D19.140. Firma del Protocolo de
colaboracién entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacion
(SEF) y la Direccion General de
Mujer y Prevencion contra la
Violencia de Género para mejorar
la insercion sociolaboral (empleo,
autoempleo y formacion) de las
mujeres  supervivientes/victimas
de violencia de género.

Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad. Empleo y
Desarrollo Local.

D.19.140.A. Firma del protocolo de colaboracion (Si/NO).

D.19.140.B.N.° de reuniones de coordinacién entre las partes
implicadas en la implementacién del protocolo.

D.19.140.C.N.° de mujeres inscritas en los programas de insercion
laboral y formacion derivados del protocolo.
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AREA D.20. RESPUESTA INSTITUCIONAL SOLIDA Y EN RED

Mejorar la respuesta y trato institucional de los equipos profesionales de todos los niveles de la administracion
publica en su actuacion directa e indirecta con victimas y supervivientes de violencias machistas, desde la

coordinacion y el trabajo en red.

Medidas

Indicadores de seguimiento y evaluacién

D20.141. Continuacion con las D.20.141.A.N.° de reuniones anuales de la Mesa Local de
convocatorias y trabajo de la Coordinacion celebradas.
Mesa Local de Coordinacion p 20.141.B.N.° de servicios participantes en cada reunion (Policia,
contra la Violencia de Género. Servicios Sociales, Igualdad, Sanidad, Educacion, etc.).
Area(s) implicada(s): Politica D.20.141.C.N.° de medidas acordadas y ejecutadas derivadas del
Social e Igualdad (coord.). trabajo de la Mesa.
Educacion.  Policia  Local. . . .
Empleo y Desarrollo. Juventud. D.20.141.D.% d_e asistencia de los miembros convocados a las
reuniones de la Mesa.
D20.142. Ampliacion de la Mesa D.20.142.A.N.° de reuniones de coordinacion especificas con cada
Local de Coordinacion contra la sector antes de la integracion en la Mesa.
Violencia de Genero, asegurando  p 20.142 B.N.° de nuevas entidades y profesionales invitados/as a la
la invitacion de todos los agentes Mesa.
estratégicos en la deteccion o . -
precoz  (CAVI, Cuerpos de D.20.142.C.l;ls.trg(taéreigglsones en las que participan los nuevos agentes
Seguridad del Estado, Servicios 9 '
Sociales, Dpto. de Igualdad,
Coordinacion de igualdad de los
centros educativos,
representantes del SEF, Empleoy
Formacion, personal sanitario y de
atencion temprana...).
Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad.
D20.143. Formalizacién del D.20.143.A. Formalizacion del protocolo de la Mesa de Coordinacion
protocolo de creacién de la Mesa Policial (SI/ NO).
Local de Coordinacion Policial, p 20.143.B.N.° de convocatorias celebradas de la Mesa Local de
?somada al &sten&a VioGen, Ide Coordinacién Policial.
orma que se puedan revisar los o . . : . .
expedientes activos en materia de D.20.143.C.CNa.ldg?eiﬁ)ggentes de violencia de género revisados en
violencia de género para evaluar y T ]
detectar necesidades y D.20.143.D.N.° de profesionales de las Fuerzas de Seguridad
posibilidades de mejora en los implicados en la Mesa.
procedimientos de deteccion, D.20.143.E.% de expedientes revisados con propuestas concretas de
atencion, intervencion y mejora en la atencion a victimas.

acompafiamiento a victimas,
poniendo especial atencion a la
interseccionalidad (edad,
discapacidad y/o diversidad
funcional, origen y/o etnia, nivel
formativo y nivel de ingresos...).

Area(s) implicada(s): Personal.
Policia Local. Politica Social e
Igualdad.
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D20.144. Elaboracién y difusién D.20.144.A.N.° de informes anuales elaborados sobre violencia de
interna y externa anual de un género en el municipio.
informe de resultados, también de  p 20.144.B.N.° de indicadores analizados en el informe (casos
Zara f‘ Ia_rertldlcmg de (lzuentas_fdel atendidos, medidas adoptadas, evolucién de cifras, etc.).
yuntamiento, e las cifras R . o I

manejadas por el CAVI y el resto D.20.144.C.;lr.ltedlea iieusc;c;r&ziige greesr?tr:s(i:rlr?n"zardegsd|C|on de cuentas
de agentes implicados en la Mesa yag P '
de Coordinacion de Violencia de
Género en materia de violencias
machistas.

Area(s) implicada(s): Politica

Social e Igualdad (coord.).

Educacion.  Policia  Local.

Empleo y Desarrollo. Juventud.

Proteccién Civil.
D20.145. Revision y, en su D.20.145.A.N.° de revisiones del sistema de recogida de datos
caso, ajuste de los indicadores y realizadas anualmente.
el sistema de recogida de los p 20.145.B.N.° de reuniones de la Mesa de Coordinacion dedicadas
casos de nglengla maCT'étzVCI'e' a la evaluacion del sistema de recogida de datos.
municipio obtenida por e y o . . .
el resto de agentes implicados en D.20.145.C.r|\i3.CO (?IZCi(rSnnejdoeraasatolrsnpIerPéelzir;tigdas en el sistema de
la Mesa de Coordinacion de P ) 'y ] ' )
Violencia de Género en materia [D.20.145.D.% de profesionales implicados que consideran que los
de violencias machistas, de forma datos recogidos reflejan mejor las necesidades reales de
gue se pueda evaluar si los las victimas.
recursos y servicios actuales se
adecuan a las necesidades
particulares de cada victima.

Area(s) implicada(s): Politica

Social e Igualdad (coord.).

Educacion.  Policia  Local.

Empleo y Desarrollo. Juventud.

Proteccién Civil. Juventud.
D20.146. Disefio y revisibn D.20.146.A.Disefio y aprobacion del protocolo para la derivacion de
periddica de un protocolo de menores desde los IES al CAVI.
derivacion y atencion a las  p 20.146.B.N.° de revisiones anuales del protocolo para garantizar su
menores derivadas desde los IES actualizacion y eficacia.
(cj:il\vnlwummplo y otros servicios al D.20.146.C.N.° de reuniones entre CAVI, IES y otros servicios

- implicados para evaluar el funcionamiento del protocolo.

égea(s)., . l,t.'mp"scadal(s): D.20.146.D.N.° de formaciones impartidas al personal educativo y

Heacior. - Fotica socian e sanitario sobre el protocolo de derivacion.
Igualdad. Policia Local. )
D.20.146.E. N.° de casos de menores derivadas al CAVI desde los IES
y otros servicios municipales.

D20.147. Elaboracion de un D.20.147.A.Elaboracion del catalogo (SI/NO).
catalogo de recomendaciones p 20.147.B.N.° de reuniones de trabajo con profesionales y entidades
para la incorporacion del enfoque para el disefio del catalogo.
interseccional en los recursos que D.20.147.C.N.° de sesiones formativas impartidas a los servicios de

acompafian y atienden a las

victimas de violencias machistas. atencion a victimas para la aplicacibn de las
recomendaciones.
Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad.
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D.20.148.A.N.° de reuniones interinstitucionales regionales y
nacionales en las que participa el personal del CAVI.

D.20.148.B. N.° de representantes del CAVI asistentes a los espacios
de coordinacion.

D.20.148.C.N.° de buenas practicas compartidas e implementadas en
el CAVI tras las reuniones.

D.20.148.D.% de profesionales del CAVI que consideran Utiles estos
espacios de coordinacion.

D20.149. Declaracién de luto
oficial y/o promociéon de una
concentracién popular de repulsa
en la puerta del Ayuntamiento en
caso de producirse una victima
mortal por violencia de género y
otras formas de violencia
machista.

Area(s) implicada(s): Alcaldia.

D.20.149.A. N.° de declaraciones de luto oficial realizadas tras casos
de feminicidio o violencia machista.

D.20.149.B.N.° de concentraciones organizadas en la puerta del
Ayuntamiento en repulsa por las victimas.

D.20.149.C.N.° de convocatorias de minutos de silencio u otros actos
simbdlicos en repulsa de la violencia machista.
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DIFUSION, CONOCIMIENTO Y DATOS ADAPTADOS A LA

REALIDAD DEL MUNICIPIO

Asegurar la mejora continua de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de prevencion,
informacion, deteccion, acompafiamiento, atencion y proteccién de las mujeres supervivientes/victimas de las
violencias machistas, asi como la difusién de los recursos municipales, regionales y estatales en materia de
atencién y asesoramiento a supervivientes/victimas de violencia de género.

Medidas

Indicadores de seguimiento y evaluacion

D21.150. Mantenimiento de la D.21.150.A.N.° de campafias informativas realizadas anualmente
divulgacion periédica del Servicio sobre el servicio CAVAX.

de Prevencion y Atencion Integral p 21.150.B.N.° de materiales divulgativos elaborados y distribuidos
a victimas de agresiones y/o (carteles, folletos, guias, posts en redes sociales,
abusos sexuales (CAVAX). anuncios en medios de comunicacion).

Area(s) implicada(s): Politica  D.21.150.C.N.° de publicaciones en redes sociales y medios digitales

Social e Igualdad. Policia sobre el CAVAX.

Local. Proteccion Civil D.21.150.D.N.° de sesiones informativas y charlas realizadas en
centros educativos, asociaciones y entidades del
municipio.

D.21.150.E. N.° de colaboraciones con otros servicios municipales y
entidades para la difusion del recurso.
D21.151. Campafa especifica D.21.151.A.N.° de campafias informativas realizadas sobre el centro
de informacion del nuevo recurso 24 horas.
regional de centro 24 horas para p 21.151.B.N.° de jornadas informativas dirigidas a profesionales de
victimas de violencia sexual. diferentes sectores (sanitario, educativo, social, policial).

Area(s) implicada(s): Politica  D.21.151.C.N.° de colaboraciones con asociaciones y entidades para

Social e Igualdad. Policia la difusion del recurso.

Local. Proteccion Civil.

D21.152. Difusion de materiales D.21.152.A.N.° de reuniones con asociaciones y entidades
informativos con los recursos especializadas en discapacidad y atencion a mujeres
disponibles, también para mujeres migrantes para disefiar y validar los materiales.

con discapacidad y/o diversidad p 21.152.B.N.° de materiales informativos elaborados y adaptados a
funcional 'y  mujeres  no diferentes formatos accesibles (braille, lectura féacil,
hispanoparlantes del municipio. pictogramas, subtitulacién en videos, audiodescripcion,

Area(s) implicada(s): Politica lengua de signos).

Social e lgualdad. Educacion.  D.21.152.C.N.° de idiomas en los que se han traducido los materiales
(incluyendo los més hablados en el municipio).

D.21.152.D.N.° de copias distribuidas en centros de salud, espacios

municipales, asociaciones y otros puntos de interés.

D21.153. Lanzamiento y D.21.153.A. Adhesion y consolidacion del servicio (SI/NO).
consolidacion del servicio “Quiero  p 21.153.B.N.° de menores atendidas/os.
_Crecer con el fin _d(_e PTOMOVET € = 1 21.153.C.N.° de colaboraciones establecidas con entidades locales
impulsar el servicio de salud
mental a la infancia vy
adolescencia, con especial

atencién a menores expuestos y
expuestas a situaciones de
violencia.

para la implantacién del servicio.
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Area(s) implicada(s): Politica
Social e Igualdad. Educacion.
Juventud.
D21.154. Deteccion de D.21.154.A.Informe de deteccion de necesidades (SI/NO).

necesidades y, en funcién de los  p 21 154.B. Disefio del plan plurianual (SI/NO).
resultados, - disefio de un plan D.21.154.C.N.° de diagndsticos de necesidades formativas realizados
plurianual de reciclaje vy .
formacion, al menos, para las entre los miembros de la Mesa Local.
personas integrantes de la Mesa
Local de Coordinacion contra la
Violencia de Género, incidiendo
en la actualizacion de
metodologias de atencion,
acompafiamiento y derivacion de
victimas/supervivientes 'y  sus
familiares, desde un enfoque
interseccional.
Area(s) implicada(s): Personal.
D21.155. Implantacion y D.21.155.A.N.° de sesiones formativas realizadas anualmente dentro
evaluacion del plan plurianual de del plan de reciclaje.
reciclaje y formacion dirigido, al  p 21,155 B.N.° de participantes en cada sesion de formacion, por
menos, a la Mesa Local de sexo, servicio y/o entidad.
(Cj:oorc,ilnacmn contra la Violencia D.21.155.C.N.° de formadores/as especializados/as en cada tematica
e Género. ., ; ) S
(atencidn interseccional, derivacion de  casos,
Area(s) implicada(s): Personal actualizacién de protocolos, violencia digital, etc.).
l(COO"d')' Politica Social € p 51 1565.D.% de asistentes que consideran dtil la formacion recibida
gualdad. Educacion. Policia L
Local. Empleo y Desarrollo. para su desempefio en la Mesa.
Juventud.
D21.156. Profundizacién de la D.21.156.A.N.° de sesiones de formacién especializadas impartidas
capacitacién técnica en materia sobre cada temética.
de violencias sexuales, incluidala p 21.156.B.N.° de profesionales participantes en las formaciones
trata de mujeres con fines de (CAVI, Servicios Sociales, Policia, Sanidad, Educacion,
explotacion sexual, la prostitucion, Justicia, etc.), por sexo y servicio y/o entidad.
Ia_ violencia d_|g|tal y el acoso D.21.156.C.N.° de entidades colaboradoras especializadas en
reiterado (stalking). . ; Lo i
, violencias sexuales implicadas en la formacion.
Area(s) implicada(s): Personal
(coord.). Politica Social e
Igualdad. Educacion. Policia
Local. Empleo y Desarrollo.
Juventud.
D21.157. Monitoreo periddico D.21.157.A.N.° de estudios o0 encuestas realizadas sobre
de la percepciones y actitudes de percepciones y actitudes en violencias machistas.
la_infancia, ~adolescencia 'y p 21.157.B.N.° de nifias, nifios, adolescentes y jovenes participantes
juventud en materia de violencias en el monitoreo.
machistas implicando a_centros D.21.157.C.N.° de centros educativos, clubes deportivos y
educativos, asociaciones y/o o T S
' . . asociaciones implicadas en la recopilacién de datos.
entidades de voluntariado joven, . o ]
clubs deportivos, asociaciones D.21.157.D.N.° de sesiones de sensibilizacion y recogida de
culturales, asi como otros informacion realizadas en los espacios juveniles.
espacios de participacion D.21.157.E. N.° de informes de resultados elaborados y difundidos tras
infantojuvenil. cada monitoreo.
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D21.158. Investigacion
cualitativa y de forma participativa
en materia de violencia de género
y violencias machistas en el
municipio con perspectiva de
género interseccional con
victimas/supervivientes de este
tipo de violencias para mejorar en
la atencion.

Area(s) implicada(s): Politica

Social e Igualdad.

D.21.158.A.N.° de investigaciones cualitativas realizadas durante la
vigencia del plan.

D.21.158.B.N.° de victimas/supervivientes participantes en la
investigacion.

D.21.158.C.N.° de entrevistas,
participativas realizadas.

D.21.158.D.N.° de profesionales y agentes implicados/as en la
investigacion (CAVI, Servicios Sociales, Policia, Sanidad,
etc.).

D.21.158.E. N.° de informes de resultados elaborados y presentados
con recomendaciones de mejora.

grupos focales o dinamicas
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7. PERIODO DE VIGENCIA (2025-2029)

A diferencia de los planes anteriores de caracter anual o bianual, este Plan Estratégico para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de Jumilla tiene un periodo de vigencia més largo de lo
habitual, en concreto de 4 afios: 2025-2029. Por lo tanto, para la puesta en marcha de todas las
medidas programadas en el plan se establece un periodo de vigencia de cuatro afios a contar desde
la fecha de su aprobacion en Junta de Gobierno y/o el Pleno Municipal. Se prevé su implantacion
desde principios de 2025 hasta el primer semestre de 2029. Se realizara la evaluacion final de todas
las medidas en el segundo semestre de 2009.

En el siguiente epigrafe, se detalla la calendarizacion inicial prevista para la ejecucion de las
medidas. Algunas poseen caracter ocasional y otras continuo.

7.1. Calendarizacion prevista de las medidas
2025 2026 2027 2028 2029

S1 S2 S1 S2 [ s1 S2 S1 S2 s1

ANO /| SEMESTRE

AREA A.1. COMPROMISO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE GENERO PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Al.1l. Presentacién del Plan Estratégico (2025-
2029) a la Corporacion municipal y al personal
técnico del Ayuntamiento.

Al.2. Renovacién de la firma de la Carta Europea
por la lgualdad entre Mujeres y Hombres en la Vida
Local elaborada y promovida por el Consejo de
Municipios y Regiones de Europa y sus asociados.

Al.3. Aprobacion de nuevas instrucciones que
recojan los compromisos mas relevantes referidos a
la gestibn municipal e igualdad entre mujeres y
hombres y proporcione directrices, aclaraciones o
pautas para su ejecucion (transversalidad de género
e incorporacion de la perspectiva de género en
todos los programas y proyectos municipales, datos
desagregados por sexo, clausulas de igualdad,
lenguaje no sexista...).

Al.4. Incorporacion de clausulas sociales de
igualdad como requisitos previos y criterios de
adjudicacion, tanto en los contratos menores como
en la aprobacion de los pliegos de contratacion del
Ayuntamiento, asi como incorporar clausulas de
igualdad en las condiciones especiales de ejecucion
de los contratos. lgualmente, proceder a la
incorporacion de criterios de valoracion relativos a la
perspectiva de género en las bases reguladoras de
concesibn de subvenciones municipales e

Plan Estratégico para Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 73



| —

i

Ayuntamiento
de Jumilla

2025 2026 2027 2028 2029

ANO /| SEMESTRE

incorporar clausulas de igualdad en los convenios
de colaboracién que firme el Ayuntamiento.

Al.5. Garantizar el presupuesto adecuado Yy
suficiente que garantice los recursos econémicos y
humanos necesarios para hacer efectivos los
compromisos recogidos en este Plan Estratégico.
Al1.6. Prevision de la dotacion presupuestaria del
area de Igualdad, o equivalente, que garantice su
sostenibilidad.

Al.7. Continuar con las declaraciones
institucionales y acuerdos politicos que visibilicen el
compromiso del Ayuntamiento con la igualdad de
género en todas las fechas relacionadas con el
Departamento de Igualdad, tales como el 8 de
Marzo (Dia Internacional de las Mujeres), el 25 de
noviembre (Dia Internacional contra la Violencia
hacia las Mujeres) y el 15 de octubre (Dia
Internacional de las Mujeres Rurales).

Al1.8. Continuar incluyendo la perspectiva de
género en declaraciones institucionales y acuerdos
politicos sobre diferentes ambitos y Dias
internacionales.

Al1.9. Monitoreo, por sexo, del nUmero de personas
reconocidas a nivel institucional, a través del
nombramiento como Hijos/as Predilectos/as de la
Ciudad, de personas que pregonan la Semana
Santa y Fiestas, asi como personas galardonadas
en premios institucionales.

Al1.10. Fomento de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en actos publicos, jurados,
comisiones....

AREA A.2. COORDINACION, COLABORACION Y COOPERACION PARA LA EFICIENCIA
GERENCIAL Y GESTION OPERATIVA PARA UNA SOCIEDAD IGUALITARIA
A2.11. Constitucion de una Mesa de Trabajo
Técnica de  Transversalidad de  Género
interdepartamental responsable de la correcta
implantacién, seguimiento y evaluacion del presente
plan, asi como otras actuaciones dentro de la
administracion dirigidas al cumplimiento del principio
de igualdad, coordinada desde el Departamento de
Igualdad.

A2.12. Designacion en cada Concejalia de la
persona integrante de la Mesa de Trabajo Técnica
de Transversalidad de Género.

A2.13. Elaboracién de una planificacion operativa
anual del presente Plan Estratégico, que plasme las
areas responsables y temporalizacion.

S1 S2 S1 S2 | S1 S2 S1 S2 S1
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2025 2026 2027 2028 2029

S1 S2 S1 S2 | Ss1 S2 S1 S2 S1

ANO /| SEMESTRE

A2.14. Realizacion de un informe de seguimiento
anual del presente Plan Estratégico utilizando la
herramienta especifica de gestion y remision del
mismo a la Comisién Informativa y al Consejo
Municipal de Servicios Sociales.

A2.15. Difusion por mail de las memorias anuales
para informar sobre los avances del Plan de
Igualdad destinado a la mesa técnica y al personal
politico.

A2.16. Creacion de un buzoén, procedimiento y/o
protocolo de sugerencias para el personal municipal
con el fin de recoger mejoras y propuestas sobre
igualdad.

A2.17. Desarrollo de proyectos conjuntos entre la
Concejalia de Igualdad o su equivalente y otras
Concejalias.

A2.18. Continuidad en el apoyo y asesoramiento en
la ejecucion de las medidas previstas en materia de
igualdad en los Planes propios de los diferentes
Servicios Municipales que lo soliciten (Tejiendo
Barrios, Plan de movilidad, Plan de turismo...).
A2.19. Continuidad en el apoyo y asesoramiento de
la aplicacién de la perspectiva de género en el
disefio y elaboracién de nuevos planes estratégicos
del Ayuntamiento de diferentes  Servicios
Municipales que lo soliciten (por ejemplo, planes de
infancia, plan de personas con discapacidad y/o
diversidad funcional, presupuestos municipales,
servicio de estadistica...).

A2.20. Firma de un convenio de colaboracion para
promover la incorporacion de alumnado vinculado a
estudios en materia igualdad de género y/o
violencias machistas para hacer practicas en
servicios y programas en el Ayuntamiento a través
de un programa de practicas.

AREA A.3. INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LOS PROCESOS Y METODOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO Y
PROGRESIVA CAPACITACION TECNICA DEL PERSONAL MUNICIPAL

A3.21. Realizacion de formaciones dirigidas a
personal politico sobre politica y perspectiva de
género, gestion municipal con perspectiva de
género y otras adaptadas a las necesidades
surgidas en materia de igualdad.

A3.22. Desarrollo, dentro del Plan de Formacién
Anual del personal municipal, de formaciones en
materia de igualdad que dote de mas herramientas
para aplicar la perspectiva de género a nivel
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2025 2026 2027 2028 2029

ANO /| SEMESTRE

municipal, que incluya, al menos, distintas teméaticas
(especificadas anteriormente)
A3.23. Incorporacion sistematica de la variable sexo
en todos los sistemas de informacion y recogida de
datos del Ayuntamiento, incluidos usos de los
servicios municipales, asi como de indicadores de
género, y su utilizacién en estadisticas y en la
elaboracion de estudios, informes, encuestas...
A3.24. Incorporacién de la dimensién y vision del
género en el analisis de necesidades y en la
evaluacion de los programas Yy proyectos
municipales.
A3.25. Disefio de una instruccién que establezca el
procedimiento para la elaboracion de evaluaciones
previas de impacto en funcién del género en el
Ayuntamiento.
A3.26. Asesoramiento a los servicios municipales
para que incorporen clausulas sociales de igualdad,
en la recogida de informacién para la elaborar los
presupuestos municipales y en evaluacion de
impacto de género.
A3.27. Control y seguimiento del protocolo de
publicidad no sexista en la administracion local.
AREA A.4. APLICACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA POLITICA DE PERSONAL
MUNICIPAL COMO CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y REFERENTE PARA LAS PARTES
INTERESADAS DEL AYUNTAMIENTO
A4.28. Disefo participativo, negociacion y registro
del | Plan de Igualdad para el personal del
Ayuntamiento de Jumilla.
A4.29. Difusion del | Plan de igualdad para el
personal del Ayuntamiento de Jumilla entre el
personal del mismo —especialmente entre mandos
intermedios y personal responsable— , asi como
entre el personal politico.
A4.30. Elaboracién e implantacion de un Protocolo
para la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y/o por razén de sexo del Ayuntamiento de
Jumilla.

A4.31. Difusion del Protocolo para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual o por razén de sexo
del Ayuntamiento de Jumilla.

A4.32. Elaboraciéon e implantacion de un Protocolo
para la prevencion, deteccién temprana, denuncia,
asesoramiento y proteccion de las victimas de
violencia de género y violencias sexuales en el
Ayuntamiento de Jumilla.

A4.33. Difusion del Protocolo para la prevencion,
deteccién temprana, denuncia, asesoramiento y

S1 S2 S1 S2 | Ss1 S2 S1 S2 S1
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S1 S2 S1 S2 | S1 S2 S1 S2 S1

ANO /| SEMESTRE

proteccion de las victimas de violencia de género y

violencias sexuales en el Ayuntamiento de Jumilla.

AREA A.5. DIALOGO CON LA CIUDADANIA PARA UNA JUMILLA INFORMADA,
COMPROMETIDA Y PARTICIPATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD

A5.34. Presentacion del Plan Estratégico (2025-
2029) a la ciudadania de Jumilla.

A5.35. Crear un logotipo institucional vinculado al
Plan estratégico de igualdad para su promocién en
generaly, en particular, en la implementacién de sus
actividades y medidas.

A5.36. Creacion del Grupo de Trabajo de Igualdad
en el Consejo Municipal de Servicios Sociales de
Jumilla.

A5.37. Actualizacion del apartado de “Igualdad de
oportunidades” de la web municipal del
Ayuntamiento de Jumilla.

A5.38. Reserva de un espacio especifico y visible
para el CAVI en la pagina de inicio de la web del
Ayuntamiento.

A5.39. Impulso de las redes sociales institucionales
de la Concejalia de Politica Social e Igualdad del
Ayuntamiento de Jumilla orientadas a visibilizarla y
acercar sus servicios y actividades a la ciudadania
en general y a la juventud en particular.

A5.40. Visibilizacion del trabajo, de las actuaciones
y comunicaciones del area de lgualdad a través de
las redes sociales y web del Ayuntamiento.

A5.41. Actualizacion del logotipo institucional
vinculado a la Concejalia de Igualdad, o equivalente,
para modernizar la imagen publica del area.

A5.42. Creacion de un buzoén, procedimiento y/o
protocolo de sugerencias para la ciudadania con el
fin de recoger mejoras y propuestas sobre igualdad.
A5.43. Mejora de la accesibilidad de todos los sitios
web municipales conforme al Real Decreto
1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad
de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles del sector publico, con especial hincapié en
el area de la Concejalia de Politica Social e
Igualdad.

A5.44. Difusibn de los servicios e iniciativas
desarrollados en materia de igualdad y violencia de
género en los idiomas mayoritarios del municipio,
mas alla del castellano.

LINEA B. ECONOMIA EN CLAVE DE GENERO Y RECONOCIMIENTO DE LOS
CUIDADOS
AREA B.6. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
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B6.45. Disefio de un Pacto Local para la
Corresponsabilidad y la Valorizacibn de los
Cuidados, adaptado a la realidad de Jumilla y sus
barrios y pedanias, considerando las necesidades
especificas de cada comunidad.

B6.46. Mantenimiento de un horario amplio y oferta
de plazas del servicio del centro de atencion a la
infancia de titularidad municipal suficientes.

B6.47. Solicitud, implantacion y justificacion anual
de subvencién del Plan Corresponsables.

B6.48. Disefio de mapas de recursos para identificar
y difundir las opciones de conciliacién disponibles en
Jumilla y sus pedanias.

B6.49. Mantenimiento del impulso de la puesta a
disposicion publica de espacios para el cuidado
infantil, lactancia y cambiadores en todas las
instalaciones municipales y actos organizados por el
Ayuntamiento.

B6.50. Mantenimiento e intento activo de ampliacion
de los servicios de conciliacién flexibles vy
descentralizados en las pedanias.

B6.51. Seguimiento de los  horarios de
funcionamiento de los servicios publicos locales,
como escuelas, guarderias y actividades
extraescolares, en relacion con las jornadas
laborales predominantes de las familias en Jumilla.
B6.52. Disefio y divulgacion de material informativo
con recomendaciones para que las organizaciones
y empresas locales implementen medidas de
conciliacion personal, familiar y laboral en la gestion
del talento.

B6.53. Garantia de que los servicios de conciliacion
en Jumilla, tanto para infancia como para personas
dependientes de todas las edades, y todas aquellas
gue se puedan desarrollar en el futuro reconozcan y
apliqguen el concepto actualizado de familia
monoparental establecido por la Ley de
Monoparentalidad de la Regién de Murcia.

B6.54. Desarrollo de una campafia de informacion y
sensibilizacién dirigida a la poblacion sobre la Ley
de Monoparentalidad y los derechos asociados.
AREA B.7. FORMACION, EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO
B7.55. Fomento del empleo y el emprendimiento
entre mujeres, también para aquellas en situacién
de vulnerabilidad o con responsabilidades de
cuidado.

S1 S2 S1 S2 | S1 S2 S1 S2 S1

Plan Estratégico para Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 78



| —

i

Ayuntamiento
de Jumilla

2025 2026 2027 2028 2029

ANO /| SEMESTRE

B7.56. Mantenimiento de la imparticion del médulo
de género en los talleres para los Programas Mixtos
de Empleo y Formacion) (PMEF) del Ayuntamiento.
B7.57. Continuacion de los talleres sobre el
aprovechamiento de recursos publicos, el uso de
servicios digitales y el acceso a las TIC para
fomentar el acceso al empleo de calidad.

B7.58. Seguimiento de los convenios con empresas
locales para la creacidbn de practicas laborales
dirigidas a colectivos de mujeres con mayores
dificultades de acceso al empleo.

B7.59. Continuacién con el impulso al enoturismo
liderado por mujeres, que promueva su participacion
en actividades turisticas vinculadas al sector
vitivinicola de Jumilla, fomentando su formacion,
visibilizacién y acceso a oportunidades econémicas
en esta area.

B7.60. Visibilizacion de la Mujer emprendedora y
reconocimiento a la labor de las mujeres
empresarias Jumillanas, fomentando la creacion de
redes de colaboracion entre mujeres del ambito
empresarial, emprendedor y el Ayuntamiento. Todo
ello en torno al 19 de noviembre, Dia Internacional
de la Mujer Emprendedora.

B7.61. Fomento de un programa de formacion y
asesoramiento en emprendimiento cooperativo,
promoviendo la creacidn de cooperativas como
modelo econdémico sostenible 'y colectivo,
especialmente en sectores emergentes y economia
de los cuidados.

B7.62. Informacion y sensibilizacién sobre la Ley
35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias, la
evolucién de los datos registrados en el Registro de
Titularidad Compartida (RETICOM), especialmente
a nivel regional y municipal, asi como otras
novedades legislativas en materia de agricultura y
perspectiva de género.

B7.63. Difusién del programa “Desafio Mujer Rural”,
impulsado por el Instituto de las Mujeres, un portal
al servicio de las emprendedoras del medio rural
(cursos, asesoramiento en materia de financiacion,
planes de negocio...) y del programa “Crecemos
Juntas”, que incluye actuaciones para promover y
visibilizar a las mujeres del medio rural y mentorias,
promovida por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, en colaboraciéon con CaixaBank.
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B7.64. Difusion de la convocatoria anual de los
Premios de Excelencia a la Innovacién para Mujeres
Rurales.
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AREA B.8. FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS DE JUMILLA

B8.65. Divulgacion de campafias informativas
dirigidas a trabajadoras y empresas empleadoras
sobre las consecuencias legales, econdémicas y
sociales del empleo no declarado, destacando los
beneficios de la regularizacion laboral.

B8.66. Visibilizacion del papel esencial de las
trabajadoras del sector primario en Jumilla en
colaboracién con el tejido asociativo del municipio.

B8.67. Difusion de la iniciativa “Empresas por una
sociedad libre de violencia de género” de la
Consejeria de Igualdad entre el empresariado
(incluidas asesorias y gestorias) de Jumilla, incluida
la Economia Social, asi como la necesidad de contar
con protocolos de violencia de género y la
obligatoriedad de protocolos para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y/o por razén de
sexo.

B8.68. Difusion del Distintivo de Igualdad de la
Region de Murcia (DIERM) y el Distintivo de
Igualdad Estatal (DIE) entre el empresariado de
Jumilla, asi como la Red Empresarial por la
Diversidad e Inclusion LGBTI (REDI) y la Fundacion

Diversidad.

AREA B.9. RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO REPRODUCTIVO Y
EL SOSTENIMIENTO DE LA VIDA

LOS

CUI

DADOS PARA

B9.69. Establecimiento de un proyecto de respiro
familiar municipal dirigido a personas cuidadoras,
especialmente  dirigido a cuidadoras no
profesionales.

B9.70. Difusion de las actualizaciones relativas al
Sistema Especial de Empleados/as de Hogar,
también en lo referente a la Seguridad Social,
prevencion de riesgos laborales y registro de
jornada.

B9.71. Fomento de la creacién de cooperativas de
cuidados en Jumilla, ofreciendo formacion,
asesoramiento técnico.

LINEA C. CIUDADANIA ACTIVA PARA LA IGUALDAD

AREA C.10. ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION ACTIVA

C10.72. Designacion de una persona que se
encargue de la coordinacion de voluntariado, que

dinamice y fomente la participacién equitativa de
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rompiendo estereotipos de género.

mujeres y hombres en iniciativas comunitarias,
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C10.73. Aplicacién de la perspectiva de género en
proyectos de desarrollo comunitario, teniendo en
cuenta las diferencias entre hombres y mujeres a la
hora de implementar las diferentes acciones de
dinamizacion.

C10.74. Fortalecimiento de la participacion activa y
la representacién de las mujeres rurales en la vida
social y politica, con actividades formativas,
encuentros y espacios orientados a fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres.

C10.75. Programa de formacién en liderazgo,
negociacion y gestion para mujeres que participan
en asociaciones de todo tipo.

C10.76. Promocion de encuentros y proyectos
conjuntos entre asociaciones que trabajen en
igualdad y otros temas, fomentando sinergias y el
aprendizaje mutuo.

C10.77. Impulso a las TIC en las asociaciones, con
formacion en tecnologias de la informacion y
comunicacion para mejorar su gestion y visibilidad.

C10.78. Actualizacion del listado de asociaciones
existentes en Jumilla y su publicacion en la web,
incorporando sus datos de contacto.

C10.79. Creacion de una plataforma online
municipal donde las asociaciones puedan compartir
recursos, difundir sus actividades y buscar
colaboracion.

C10.80. Incorporacion de la promocion de la
igualdad de género como criterio de puntuacién de
las bases especificas para la concesién de
subvenciones a asociaciones sin animo de lucro con
fines sociales y sociosanitarios.

C10.81. Creacion de programas especificos para
mujeres de comunidades inmigrantes no
hispanohablantes, con enfoque en el aprendizaje del
idioma.

AREA C.11. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

C11.82. Establecer contacto con la figura de
Coordinacién de Igualdad de los centros educativos.

C11.83. Realizacion de talleres especificos para
docentes sobre coeducacion, incluyendo estrategias
para integrar la igualdad de género en todas las
materias.

C11.84. Difusion de recursos didacticos y guias
practicas que fomenten la coeducacién en el aula.
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C11.85. Impulso de actividades que destaquen las
contribuciones de mujeres en la historia, la ciencia,
las artes y otros campos.

C11.86. Desarrollo de actividades practicas, a través
de las AMPAs, dirigidas a madres y padres sobre la
importancia de la coeducacion en el hogar,
incorporando a familias de los diferentes contextos
culturales presentes en el municipio.

C11.87. Seqguir impulsando campanias dirigidas a las
familias sobre cémo evitar la transmision de
estereotipos de género en la crianza.

C11.88. Continuar con exposiciones, obras de
teatro, murales y concursos escolares que trabajen
el tema de la igualdad y la coeducacion.

C11.89. Divulgacion de la guia de delitos de odio
LGTBI editada por la Regién de Murcia entre los
centros educativos y otros agentes socializadores.
C11.90. Mantenimiento de los talleres y charlas
practicas sobre acoso escolar o bullying.

AREA C.12. TURISMO, CULTURA Y FESTEJOS
C12.91. Continuacién y disefio de nuevas rutas
turisticas con enfoque de género que destaquen el
papel histérico y cultural de las mujeres en el
municipio.

C12.92. Monitorizacion por sexo de la presencia de
artistas, conferenciantes y profesionales en la
programacion de eventos culturales y festivos del
municipio, y adopcién de medidas, en su caso, ante
posibles desequilibrios.

C12.93. Mantenimiento de la categoria “Igualdad” en
los Premios Hypnos, otorgados por el Ayuntamiento.
C12.94. Promocion de concursos de fotografia,
cortometrajes, poesia o ensayos que promuevan los
valores de igualdad, incentivando la creatividad
ciudadana.

C12.95. Incremento de los fondos bibliogréaficos y
material audiovisual sobre mujeres, feminismo e
igualdad en la Biblioteca Municipal de Jumilla.
C12.96. Fomento del nombramiento de calles,
plazas, parques y edificios publicos con nombres de
mujeres relevantes, especialmente del ambito local
y aplicando el enfoque interseccional.

C12.97. Impulso de espacios de cineférum feminista
en efemérides especificas.

AREA C.13. BIENESTAR INTEGRAL

C13.98. Continuacion con el apoyo a la
conmemoracion del Dia del cancer de mama, el 19
de octubre, como medio de sensibilizacion y
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prevencion de esta enfermedad, estableciendo
coordinacion con las asociaciones de lucha contra el
cancer.
C13.99. Puesta en marcha de actividades de
informacion sobre enfermedades y trastornos que
inciden mayoritariamente en las mujeres:
endometriosis, fibromialgia, prevencién de céncer
de mama, cancer de Uutero, trastornos de la
alimentacion, etc.
C13.100. Imparticibn de talleres dirigidos a
adolescentes sobre la influencia negativa que los
modelos de feminidad y de masculinidad
dominantes tienen obre la salud de las mujeres y los
hombres como, por ejemplo, trastornos alimenticios,
adicciones, ansiedad, depresién, acoso escolar, etc.
C13.101. Actividades informativas vy de
sensibilizacion sobre procesos de cambios vitales
(menopausia, jubilacién, nido vacio, viudedad,
cancer de prostata, etc.) y de salud mental para
personas mayores, con el objetivo de combatir mitos
y fomentar una vision positiva de etapa natural de la
vida tanto para hombres como para mujeres.
C13.102. Impulso de grupos de apoyo locales para
mujeres de pedanias, coordinados desde los
servicios sociales municipales, enfocados en temas
como la educacién emaocional, violencia de género,
la conciliacion y el estrés.
C13.103. Continuar con el desarrollo de un estudio
sobre soledad no deseada en Jumilla con
perspectiva de género.
AREA C.14. DEPORTES Y ACTIVIDAD FiSICA
C14.104. Campaiias que visibilicen y promuevan la
participacion de las mujeres en el deporte,
destacando los beneficios para la salud vy
presentando modelos femeninos activos en diversas
disciplinas deportivas.
C14.105. Jornadas deportivas inclusivas y en familia
destinadas a la participacibn de equipos
intergeneracionales.
C14.106. Monitoreo de clubes deportivos que
cuentan con protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo.
C14.107. Asesoramiento a clubes deportivos en la
elaboracion e implementacion de protocolo de acoso
sexual y por razon de sexo.
C14.108. Realizacibn de  campafas de
sensibilizacion participativa para la promocion de la
actividad fisica y deportiva de nifias, chicas
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adolescentes y mujeres jévenes para evitar el
abandono de la practica deportiva.

C14.109. Charla sobre deporte y género para
entrenadores/as, directivos/as de clubes y espacios
deportivos.

C14.110. Aumento de la puntuacién de los criterios
en clave de género en las subvenciones destinadas
al desarrollo de actividades deportivas en el
municipio de Jumilla.

C14.111. Fortalecimiento de los programas de
envejecimiento activo, con talleres de ejercicio
fisico, memoria y ocio

AREA C.15. URBANISMO Y MOVILIDAD
C15.112. Realizacion de un estudio de movilidad
con perspectiva de género con el objetivo de
eliminar las barreras fisicas, cognitivas y sensoriales
en el marco de una Jumilla mas accesible y una
Jumilla+inclusiva.

C15.113. Adaptacion de aceras, plazas, parques y
otros espacios publicos del municipio sean
accesibles para todas las personas, eliminando
barreras  arquitecténicas y mejorando la
infraestructura urbana desde un enfoque de
inclusiéon, equidad y la seguridad.

C15.114. Consolidacion de los caminos seguros que
conecten puntos clave de la ciudad, como centros
educativos, laborales y de ocio.

C15.115. Puesta en marcha de politicas de vivienda
gue prioricen a mujeres en situacion de
vulnerabilidad, como victimas de violencia de
género o familias monomarentales, facilitando su
acceso a hogares seguros y dignos.

C15.116. Fomento de programas de alquiler social y
ayudas econdmicas que permitan a las mujeres
jévenes y mayores acceder a una vivienda
adecuada, promoviendo su independencia y calidad
de vida.

AREA C.16. MASCULINIDADES POSITIVAS
C16.117. Talleres y espacios de reflexion no mixtos
dirigidos a hombres para abordar los estereotipos de
género, promover conductas igualitarias Yy
cuestionar las masculinidades hegemoénicas.
C16.118. Camparfa de comunicacién que incentive
la participacion equitativa de los hombres en las
labores del hogar y el cuidado de personas en
situacion de dependencia, rompiendo con la
asignacion tradicional de roles de género.
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C16.119. Creacion de espacios de didlogos con
expertos/as en igualdad para realizar conferencias
sobre temas como la corresponsabilidad, las
masculinidades positivas, la diversidad sexual, los
derechos de las mujeres, asi como maternidades y
paternidades responsables.

C16.120. Investigacion sobre como se distribuyen y
perciben las responsabilidades familiares y de
cuidado entre los miembros de los hogares, con el
fin de identificar barreras y oportunidades para
promover la igualdad en el municipio.

C16.121. Integracion de mensajes y dinamicas
sobre corresponsabilidad y cuidados en espacios
frecuentados por hombres, como eventos
deportivos, actividades culturales o talleres técnicos.

LINEA D. UN MUNICIPIO SIN VIOLENCIA DE GENERO NI VIOLENCIAS
MACHISTAS

S1 S2 S1 S2 | s1 S2 81‘52 S$1

D17.122. Disefio de una propuesta plurianual
(durante la vigencia del Plan) de camparfas de
sensibilizacién contra las violencias machistas y de
género de forma que se abargue como detectar en
una misma o0 en nuestro entorno las primeras
sefiales de violencias machistas y de género y qué
hacer al respecto. Se tratard de abarcar todos los
ambitos posibles, incluidas las nuevas formas de
violencias machistas: violencia de género,
explotacion sexual y la trata de personas, violencias
sexuales, violencias digitales (ciberacoso o stalking,
pornografia, extorsién sexual, doxing, grooming...),
violencia econdmica, violencia familiar (incluida la
violencia vicaria), acoso sexual y/o por razéon de
sexo en el ambito laboral...

D17.123. Continuar con la organizacion anual de
diversos actos conmemorativos el 25 de noviembre,
Dia Internacional contra la Violencia hacia las
Mujeres, asi como actividades formativas y de
sensibilizaciobn en esta materia, dirigidas a la
ciudadania en general.

D17.124. Realizacion de una campafia y/o actividad
anual de sensibilizacion en torno al dia 23 de
septiembre: “Dia Internacional contra la Explotacién
Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifias y Nifios”.
D17.125. Realizacion de actuaciones de
sensibilizacién en igualdad y prevencion de la
violencia de género dirigidas a infancia,

Plan Estratégico para Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 85



| —

i

Ayuntamiento
de Jumilla

2025 2026 2027 2028 2029

ANO / SEMESTRE

adolescencia y juventud, en el marco de actividades
ludicas.

D17.126. Mantenimiento de la adhesion como
municipio a la iniciativa de Atresmedia “Municipios
contra el maltrato” con los cinco compromisos y
participacidbn en las iniciativas de difusion que
promueven.
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D18.127. Disefilo y puesta en marcha de un
programa estable, transversal e implementado por
personal especializado en prevencion de violencias
sexuales y machistas, asi como de educacién
afectivo-sexual, en todos los centros educativos con
metodologias innovadoras e integrales, en
violencias machistas y éambito educativo, que
abarque el buen trato, la corresponsabilidad, la
pornografia y los discursos antifeministas, siempre
en funcion de la etapa educativa.

D18.128. Disefio e implementacion de una
estrategia de talleres practicos de forma que se
abarque cémo detectar las primeras sefales de
violencias machistas y de género (deteccion precoz)
y cOmo actuar en consecuencia.

D18.129. Difusion de la iniciativa estatal “Puntos
Violeta” entre el sector de la hosteleria, comercio y
turismo, asi como otras empresas del municipio,
incluida la Economia Social, para que cualquier
persona que lo utilice pueda representar una puerta
de acceso para las mujeres victimas a los recursos
gue estas necesiten.

D18.130. Seguir trabajando con los medios de
comunicacion locales, publicos o privados, para que
actlen como agentes de prevencién y realicen un
correcto tratamiento de las violencias machistas.
D18.131. Evaluacion, seguimiento y actualizacion
del Protocolo de actuacion “Avisa”, que fomenta
unos espacios ladicos mas seguros, dirigido a
colectivos festeros y responsables de locales,
cafeterias, bares, restaurantes y chiringuitos, asi
como ampliacion del mismo a los medios de
transporte (servicios de taxi, autobuses...), a pefias
y asociaciones asociadas a festejos, durante todos
los momentos de ocio y festivos del municipio.
D18.132. Gestion de Puntos Violeta en espacios de
festivos y de ocio, especialmente los multitudinarios,
atendidos por equipos profesionales especializados
y acomparfados por personal voluntario previamente
formado e informado como instrumento de
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sensibilizacién, derivacion y de acompanamiento a
victimas de violencias sexuales.

D18.133. Realizacién de marchas exploratorias en
el municipio para detectar los “puntos negros”
(aparcamientos, callejones, pasadizos...) de barrios
e instalaciones municipales que puedan generar
inseguridad, especialmente, a mujeres y menores,
aungue también a la poblacion en general.
D18.134. Imparticion de talleres a los equipos de
monitoras/es de ocio y tiempo libre, culturales y
deportivos/as en materia de deteccion precoz de
violencias machistas y violencia de género,
especialmente en su vertiente digital, en menores y
sus entornos familiares en el ambito asociativo,
cultural y deportivo —federado y no federado.
D18.135. Permanencia en la programacion cultural
del municipio, de obra relacionada con las violencias
machista en el Teatro Vico y otros espacios
culturales (adaptadas a publico infantil, juvenil,
adulto...).
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D19.136. Continuacion del servicio del Centro de

Atencién Especializada a Victimas de Violencia de
Género (CAVI) de Jumilla, consistente en la
intervencion individual e integral con mujeres
victimas/supervivientes de violencia de género:
asistencia juridica especializada, apoyo psicoldgico,
atencion y promocion de la autonomia e inserciéon
social y laboral, mejora de la empleabilidad, medidas
y recursos para la seguridad y proteccion de las
mujeres victimas/supervivientes de violencia de
género, asi como sus hijos e hijas.

D19.137. Firma e implantacion del convenio de
colaboracion con el Proyecto ESCAN, el programa
de recuperacion de mujeres victimas de la violencia
de género.

D19.138. Realizacion de encuestas de satisfaccion
de las mujeres supervivientes sobre el trato recibido
durante el proceso de intervencion en aras de la
mejora continua del servicio y de su participacion en
la mejora de los servicios publicos.

D19.139. Puesta en marcha de talleres de
intervencion  grupal  dirigidos a  mujeres
victimas/supervivientes con el objetivo de
complementar la intervencion individual y familiar,
asi como para crear una red de apoyo mutuo, para
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su empoderamiento social, recuperacion de la
memoria y reparacion del dafio.

D19.140. Firma del Protocolo de colaboracion entre
el Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF)
y la Direccion General de Mujer y Prevencion contra
la Violencia de Género para mejorar la insercién
sociolaboral (empleo, autoempleo y formacién) de
las mujeres supervivientes/victimas de violencia de

iénero.

D20.141. Continuacion con las convocatorias y
trabajo de la Mesa Local de Coordinacién contra la
Violencia de Género.

D20.142. Ampliacion de la Mesa Local de
Coordinacién contra la Violencia de Género,
asegurando la invitacion de todos los agentes
estratégicos en la deteccion precoz (CAVI, Cuerpos
de Seguridad del Estado, Servicios Sociales, Dpto.
de Igualdad, Coordinacion de igualdad de los
centros educativos, representantes del SEF,
Empleo y Formacion, personal sanitario y de
atencion temprana...).

D20.143. Formalizacion del protocolo de creacién de
la Mesa Local de Coordinacion Policial, asociada al
sistema VioGén, de forma que se puedan revisar los
expedientes activos en materia de violencia de
género para evaluar y detectar necesidades y
posibilidades de mejora en los procedimientos de
deteccion, atencion, intervencion y
acompafiamiento a victimas, poniendo especial
atencion a la interseccionalidad (edad, discapacidad
ylo diversidad funcional, origen y/o etnia, nivel
formativo y nivel de ingresos...).

D20.144. Elaboracién y difusién interna y externa
anual de un informe de resultados, también de cara
a la rendicion de cuentas del Ayuntamiento, de las
cifras manejadas por el CAVI y el resto de agentes
implicados en la Mesa de Coordinacion de Violencia
de Género en materia de violencias machistas.
D20.145. Revision y, en su caso, ajuste de los
indicadores y el sistema de recogida de los casos de
violencia machista del municipio obtenida por el
CAVI Yy el resto de agentes implicados en la Mesa de
Coordinacién de Violencia de Género en materia de
violencias machistas, de forma que se pueda
evaluar si los recursos y servicios actuales se
adecuan a las necesidades particulares de cada
victima.

S1 S2 S1 S2 | S1 S2 S1 S2 S1
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2025 2026 2027 2028 2029

ANO / SEMESTRE

D20.146. Disefio y revision periddica de un protocolo
de derivacion y atencién a las menores derivadas
desde los IES del municipio y otros servicios al
CAVI.

D20.147. Elaboracibn de un catalogo de
recomendaciones para la incorporacién del enfoque
interseccional en los recursos que acompafan y
atienden a las victimas de violencias machistas.
D20.148. Participacion activa del personal del CAVI
en los espacios de coordinacion interinstitucional
(especialmente a nivel regional) para el intercambio
de ideas, creacién de protocolos de colaboracion,
intercambio de necesidades.

D20.149. Declaracion de luto oficial y/o promocion
de una concentracion popular de repulsa en la
puerta del Ayuntamiento en caso de producirse una
victima mortal por violencia de género y otras formas
de violencia machista.

D21.150. Mantenimiento de la divulgacion perioddica
del Servicio de Prevencion y Atencion Integral a
victimas de agresiones y/o abusos sexuales
(CAVAX)

D21.151. Campafia especifica de informacién del
nuevo recurso regional de centro 24 horas para
victimas de violencia sexual.

D21.152. Difusiéon de materiales informativos con los
recursos disponibles, también para mujeres con
discapacidad y/o diversidad funcional y mujeres no
hispanoparlantes del municipio.

D21.153. Lanzamiento y consolidacién del servicio
“Quiero Crecer” con el fin de promover e impulsar el
servicio de salud mental a la infancia y adolescencia,
con especial atencibn a menores expuestos y
expuestas a situaciones de violencia.

D21.154. Deteccion de necesidades y, en funcion de
los resultados, disefio de un plan plurianual de
reciclaje y formacion, al menos, para las personas
integrantes de la Mesa Local de Coordinacion contra
la Violencia de Género, incidiendo en la
actualizacion de metodologias de atencion,
acompafiamiento y derivacion de
victimas/supervivientes y sus familiares, desde un
enfoque interseccional.

D21.155. Implantacion y evaluacion del plan
plurianual de reciclaje y formaciéon dirigido, al

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 s2 s1
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ANO /| SEMESTRE

menos, a la Mesa Local de Coordinacién contra la
Violencia de Género.

D21.156. Profundizacion de la capacitacion técnica
en materia de violencias sexuales, incluida la trata
de mujeres con fines de explotacibn sexual, la
prostitucion, la violencia digital y el acoso reiterado
(stalking).

D21.157. Monitoreo periédico de la percepciones y
actitudes de la infancia, adolescencia y juventud en
materia de violencias machistas implicando a
centros educativos, asociaciones y/o entidades de
voluntariado joven, clubs deportivos, asociaciones
culturales, asi como otros espacios de participacion
infantojuvenil.

D21.158. Investigacion cualitativa y de forma
participativa en materia de violencia de género y
violencias machistas en el municipio con perspectiva
de género interseccional con
victimas/supervivientes de este tipo de violencias
para mejorar en la atencion.

S1 S2 S1 S2 | Ss1 S2 S1 S2 S1
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8. MODELO DE GESTION DEL PLAN

Los planes contendran clausulas de evaluacion y seguimiento sobre la ejecucion de éstos, alcance de las
medidas disefiadas o grado de consecucion de los objetivos previstos. (art. 15.2 de la Ley 7/2007, de 4 de
abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la Region
de Murcia).

El modelo de gestion de un plan es el marco que organiza y guia la implementacion,
seguimiento y evaluacion del mismo, y pretende hacerlo de manera eficaz y coordinada. En este
sentido, es importante hablar de las estructuras del modelo de gestion, asi como de los
procesos de trabajo, que son los pilares del proceso de institucionalizacién de la transversalidad
de género en la Administracion Pablica, también en el Ayuntamiento de Jumilla.

La transversalizacion de género en las Administraciones Publicas es un proceso complejo
gue requiere responsabilidad institucional y esta se manifiesta en la corresponsabilidad o
responsabilidad compartida a nivel politico y técnico. Asi, el PEIEMH de Jumilla (2025-2029)
hace un importante esfuerzo por potenciar la transversalidad de género en el Ayuntamiento como
estrategia de intervencién y transformacion de las politicas publicas al institucionalizar una
arquitectura interdepartamental de igualdad, detallada a continuacion.

8.1. Mecanismos de impulso, coordinacion, seguimiento
y evaluacion

El disefio de las estructuras permitira enriguecer la gestién del plan con estrategias de red
gue involucren alos grupos de interés, internos y externos: a nivel politico, técnico y ciudadano
(especialmente los grupos y asociaciones de mujeres). Estas estructuras son:

1. Junta de gobierno: el més alto 6érgano de direccion del plan, su cometido es garantizar la

responsabilidad institucional a la hora de implementar y evaluar el plan. Por lo tanto, sus tareas
son:

e Garantizar la aprobacioén del presente plan.

e Crear la Mesa de Trabajo Técnica de Transversalidad de Género.

e Supervisar la colaboracion entre las diferentes concejalias del Ayuntamiento para garantizar
su implementacion y evaluacion.

e Establecer las prioridades surgidas durante la implementacion del plan en funcién de los
objetivos generales del mismo.

e Conocer, supervisar y aprobar las programaciones y acciones especificas a implementar
derivados del plan, en caso de haberlas.

e Asegurar la viabilidad econémica del plan, poniendo a disposicién los recursos necesarios
(humanos, técnicos y financieros) para su implementacion y evaluacion y supervisar el uso
eficiente del presupuesto asignado.

e Asegurar la transparencia y rendicion de cuentas sobre la implementacion y evaluacion del
plan.

Esta conformada por los concejales y concejalas del equipo de gobierno del Ayuntamiento y sera
coordinada y consolidada por la Concejalia de Politica Social e Igualdad (o equivalente). En su
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defecto, esta estructura la integrara la persona responsable politicamente de dicha Concejalia (o
equivalente) y su personal técnico. Se reunira, al menos, una vez al afio.

2. Mesa de Trabajo Técnica de Transversalidad de Género: 6rgano estable de
coordinacién que tiene el objetivo de supervisar la ejecucién del plan, coordinando y
centralizando las actividades relacionadas con el plan, asi como las necesidades para su
implementacion, seguimiento y evaluacion. Por tanto, las tareas son:

Monitorear la ejecucion de las medidas, proyectos y actividades del plan por parte de cada
area municipal.

Definir prioridades técnicas y necesidades surgidas en la implementacion del plan, asi como
su reporte al 6rgano anterior, y proponer adaptaciones de objetivos, medidas...en el marco
de la mejora continua.

Disefiar las planificaciones operativas anuales vinculadas al plan.

Gestionar la retroalimentacion (buzones de sugerencias, Grupo de Trabajo de Género del
Consejo Municipal de Servicios Sociales...) para ajustar el plan.

Velar por la transparencia y accesibilidad en la gestion (por ejemplo, teniendo en cuenta lo
contemplado en el apartado de “Difusién del plan” mas adelante).

Facilitar la colaboracion entre las diferentes Concejalias y la generacion de confianza y
compromiso entre el personal municipal y en la ciudadania.

Elaboracion de borradores y difusion de informes de seguimiento y evaluacion.

Gestionar la herramienta de Excel creada ad hoc para el seguimiento y evaluacién del plan.

Creada ad hoc e integrada por personal técnico municipal de todas las areas de gestion implicadas
y con responsabilidad, total o parcialmente, en el PEIEMH de Jumilla (2025-2029), esta coordinara
y llevara a cabo el seguimiento y evaluacion del mismo. Esta Mesa debera reunirse, al menos, dos
veces al afo.

3. Concejalia de Politica Social e lgualdad: la concejalia que ha impulsado y liderado la
elaboracion del PEIEMH de Jumilla (2025-2029) desempefia un papel fundamental como lider y
coordinadora durante todas las etapas del plan: disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion, coordinacion administrativa y comunicacion. Entre sus tareas, destacan:

Elevar este plan a la Junta de Gobierno y/o Pleno municipal para su aprobacion.

Liderar politicamente la gestién del plan en la Junta de Gobierno durante sus afios de vigencia.
Coordinar el disefio y la validacién de las programaciones anuales vinculadas al plan, en caso
de haberlas.

Implementar las acciones de las que es responsable en exclusiva.

Dinamizar y coordinar la implementacién de las acciones cuya responsabilidad es compartida
con otros servicios municipales, asi como la Mesa de Trabajo Técnica de Transversalidad y
el Grupo de Trabajo de Igualdad del Consejo Municipal de Servicios Sociales.

Asesorar en la implementacion de las politicas, programas, procesos y acciones
contempladas en este plan y/o que puedan surgir durante su implementacién y que son
responsabilidad de otras areas municipales, en el caso de ser requerido por estas.
Coordinar la elaboracién de la version final de informes de seguimiento anuales y final, en
funcién de la informacion facilitada por otras areas municipales y la Mesa de Trabajo Técnica
de Transversalidad.

Liderar la difusién de los avances en el grado de implementacién del plan.
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e Velar por el uso por parte de la Mesa de Trabajo Técnica de la herramienta de Excel creada
ad hoc para el seguimiento y evaluacién del plan.

Se llevaran a cabo todas las reuniones necesarias entre la/el concejala/concejal responsable y
el personal técnico de la Concejalia.

4. Concejalias del Ayuntamiento. Las concejalias desempefian un papel esencial en la
ejecucion técnica y operativa del PEIEMH de Jumilla (2025-2029). Ademas, aportan su
conocimiento técnico y sectorial durante todas las fases del plan, contribuyendo a su éxito global
y al impacto positivo en la sociedad. Su capacidad de trabajar en equipo con la concejalia de
Politica Social e Igualdad (o equivalente) y la Mesa Técnica es clave para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos. Sus tareas son las siguientes:

¢ Designar a una persona responsable para formar parte de la Mesa Técnica de Transversalidad
de Género en nombre de la Concejalia en cuestion, asistir a sus reuniones y colaborar en las
mismas. También tendrd acceso a la herramienta de Excel creada ad hoc para el seguimiento
y evaluacion del plan.

e Asumir la ejecuciéon de las acciones relacionadas con su area de competencia, bien de
naturaleza exclusiva o compartida con otras areas.

e Recoger y analizar informacion relevante sobre los indicadores de su é&rea, segun lo
establecido en el plan, y facilitarla a la Mesa Técnica de Transversalidad de Género.

e Preparar informes de progreso para la Mesa Técnica y la Concejalia de Politica Social e
Igualdad (o equivalente) que lidera el plan, destacando avances, obstaculos y propuestas de
mejora.

e Contribuir al informe final de evaluacién del plan con una evaluacion detallada de las acciones
realizadas por su area.

o

Consejo Municipal de Servicios Sociales (y Grupo de Trabajo de Igualdad):
segun el Reglamento de funcionamiento del Consejo Municipal de Servicios Sociales (2024),
dicho Consejo es “un érgano complementario de la organizacién municipal, que tiene por objeto
canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en aquellos asuntos
municipales comprendidos dentro de su ambito de actuacién” (art. 2), siendo uno de ellos la
“defensa y promocion de los derechos de la mujer” (art. 3.g). En este contexto, debe ser el cauce
institucionalizado y estable para la participacion de las mujeres en el desarrollo y aplicaciéon de
la igualdad, recogiendo sus necesidades, demandas y propuestas, asi como el cauce de
interlocucién entre estas y el Ayuntamiento de Jumilla. A través de este espacio y con respecto
al PEIEMH de Jumilla (2025-2029), se creara un Grupo de Trabajo, espacio donde:

e Se recogeran propuestas de mejora, modificaciones o reorientaciones de las acciones que
sirva de retroalimentacion para la Mesa Técnica de Transversalidad de Género.

o Colaborar en el disefio de programaciones anuales vinculadas al plan, en el caso de haberlas.

¢ Se informard a la ciudadania (con especial énfasis a las asociaciones de mujeres) acerca de
los principales avances que se produzcan con respecto al plan.

8.2. Procesos de trabajo

Este apartado hace referencia especialmente a la puesta en marcha de la implementacion y a la
fase de seguimiento y evaluacion del plan, detallados a continuacion.

Plan Estratégico para Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres de Jumilla (2025-2029) 93



| —
Ha

&

Ayuntamiento
de Jumilla

Puesta en marcha del plan

En este punto es necesario remarcar que en los primeros meses de vigencia del plan se crearan
las herramientas de coordinacion y participacion necesarias para la correcta implementacion y
posterior evaluacion del plan, es decir, las estructuras institucionales que se necesitan, asi como
las herramientas de comunicacién y de seguimiento y evaluacion.

Ademaés, no se puede perder de vista la elaboracion de la programacion anual, en caso de haberla,
gue debera realizarse teniendo como objetivo temporal la elaboracion y aprobacién de los
presupuestos municipales. Esta se realizara por la Mesa Técnica de Transversalidad de Género,
validada por la Junta de Gobierno y/o la Concejalia de Politica Social e Igualdad (o equivalente),
que establecera las prioridades anuales segun el plan y los correspondientes informes de
seguimiento. Dicho trabajo de la Mesa Técnica debera ir precedido de una propuesta por parte de
cada Concejalia con respecto a las acciones a desarrollar en el &mbito de sus competencias, asi
como a los recursos necesarios.

Seguimiento y evaluacion del plan

Para Eleanor Chelimsky, la evaluacién es “la aplicacion de métodos de investigacion
sisteméticos para la valoracion del disefio, la implementacién y la efectividad de un
programa”®® o plan, siendo una fase del ciclo de las politicas publicas de extraordinaria
importancia desde el punto de vista de la mejora, eficiencia y calidad de las politicas
implementadas, asi como de la rendicién de cuentas. Todo ello debido a que permite a los
diferentes niveles implicados (personal politico y personal técnico) rendirse cuentas sobre la gestion
del plan y, no menos importante, rendir cuentas también a la ciudadania, explicando el uso de los
fondos publicos y la eficiencia en la gestion de esos fondos.

Por tanto, permite conocer e informar sobre las medidas implementadas y sus resultados, y las no
implementadas, y, por otro lado, proporciona una informacion sistematica de naturaleza cuantitativa
y cualitativa. Ademas, la evaluacion posibilita un background y aprendizaje municipal de relevancia
de cara al futuro, que facilitara la elaboracion e implementacion de los siguientes planes estratégicos
de igualdad en Jumilla, y también de otros tipos de politicas publicas. En definitiva, el objetivo dltimo
de la evaluacion es la utilidad para las politicas publicas.

A pesar de esta importancia, es cierto que el seguimiento y evaluacién a menudo es ignorada en la
elaboracion de politicas publicas porque muchas de estas carecen de un sistema de evaluacién, no
se lleva a cabo y/o no se comunican sus resultados. En consecuencia, y partiendo de la base de
gue evaluar es “preguntar, recoger la respuesta y transmitirla a otros” porque “el receptor de los
resultados no es solo la Administracion sino el conjunto de la sociedad (...), lo que implica rigor y
relevancia, pero también accesibilidad™4, el PEIEMH de Jumilla (2025-2029) establece un
sistema de evaluacion, fundamental de cara a conocer lo realmente ejecutado sobre lo planificado
y las &reas de mejora existentes.

Antes de detallar a continuacion el sistema de evaluacion establecido, es pertinente mencionar en
este punto los siete criterios de calidad para evaluar el éxito de las politicas de igualdad,
considerando tanto su disefio como su implementacion y resultados. Estos criterios son los

13 Bustelo, Maria (2014): Evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género, en “Ciencia politica con perspectiva
de género” Marta Lois y Alba Alonso (coords.), Ediciones Akal. P. 191

14 Comas Arnau, Domingo (2016): Agentes de igualdad de oportunidades: acciones positivas en el marco de la
cooperacion, de Aguinaga, Josune; Martinez Segarra, Rosa y Parcero Torre, Celia (coords.), UNED. P.110
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propuestos por Julia Espinosa-Fajardo y Maria Bustelo!®, a su vez ampliados de los cinco
identificados en su momento por Andrea Krszan y Manuela Lombardo. A saber:

1. Inclusidén del género: abordaje de las diferentes dimensiones de género en estos distintos
momentos del ciclo politico y de forma contextualizada.

2. Compromiso politico: nivel de compromiso politico existente, a lo largo del ciclo de la
politica, en relacion con las dificultades y resistencias emergentes.

3. Comprension de la complejidad: grado en que se entiende y aborda la naturaleza
estructural y sistémica de las desigualdades de género, incluyendo el cambio organizacional
como una dimension necesaria a explorar.

4. Contextualizaciobn de la igualdad de género: comprension de las diferentes
interpretaciones y significados de la igualdad de género atendiendo a su contexto.

5. Interseccionalidad: atencion a la interrelacion en desigualdad de género y otros factores
de desigualdad.

6. Participacién y empoderamiento: grado de participacion activa y desarrollo de
capacidades por parte de las personas —especialmente, las mujeres— involucradas en la
elaboracion e implementacién del plan.

7. Transformacion incremental: cambios en materia de igualdad de género en relacion a los
legados prevalecientes en el contexto.

Pasando a explicar el sistema de seguimiento y evaluacion disefiado para el PEIEMH de Jumilla
(2025-2029), y al margen de su caracter continuo y ex post (es decir, realizada durante y al término
de la ejecucion), este tiene un caracter sumativo atendiendo al papel de la evaluacién debido al
informe final establecido (que permite valorar los resultados o el desempefio al final de la
implementacion con el objetivo de determinar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos),
pero también un caracter formativo debido a las evaluaciones parciales o seguimientos
contemplados (que permitirian acompafiar y mejorar el proceso mientras este se desarrolla para
detectar areas de mejora y proporcionar retroalimentacién continua). Por su parte, y segun el
contenido o fase del programa, se ha disefiado una evaluacion de resultados (para valorar si se han
alcanzado los objetivos especificos y medibles del plan), pero también una evaluacién de proceso
(que permitiria analizar el proceso de implementacion, es decir, como se ejecuta el plan). Por dltimo,
segun el agente evaluador, el sistema disefiado es interno (llevado a cabo por responsables del
Ayuntamiento), aunque cabria la posibilidad de reforzarse con una evaluacién externa o mixta.

A la hora de valorar el grado de ejecucion e implantacion de las medidas previstas se utilizara como
documentos centrales de esta fase el Informe de seguimiento anual y el Informe de
evaluacion, en el marco de la mejora continua.

Informe de Informe de Informe de Informe de

seguimiento seguimiento seguimiento
anual (2025) anual (2026) anual (2027)

seguimiento
anual (2028)

15 Espinosa-Fajardo, J. y Bustelo, M. (2019). ¢ Cémo evaluamos el éxito de las politicas de igualdad de género? Criterios
y herramientas metodoldgicas. Revista Espafiola de Ciencia Politica, 49, 151-172.
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Elinforme de seguimiento abordara el avance de aquellas actuaciones previstas para ese periodo
en concreto y permitird perfeccionar los mecanismos de implantacion y de coordinacion de las
medidas y los indicadores de cara a los siguientes periodos (ademas, estos informes se utilizaran
como fuente de informacion para el informe final de evaluacion). Este informe de seguimiento
contendra, al menos, la siguiente informacion: por un lado, evolucién de los indicadores, grado de
ejecucion del plan y, por otro lado, una valoracién de la implementacion y sus dificultades, retos y
propuestas de mejora.

Por su parte, el informe de evaluacidn final analizar4 el grado de consecucion de los objetivos
previstos a raiz de las medidas implementadas durante el periodo 2025-2029 y servira como
valoracion global y completa (también se incorporaran los resultados de los informes de seguimiento
anual), incluyendo, por un lado, la evolucion de los indicadores, el grado de ejecucién del plan y,
por otro lado, una valoracion general de la implementacion, incluyendo, logros mas importantes,
dificultades, retos y areas de mejora y lecciones aprendidas, asi como una reflexion sobre su
impacto y viabilidad futura.

Por tanto, estos informes de seguimiento y evaluacién del PEIEMH de Jumilla (2025-2029)
incluirdn informaciéon cuantitativa y cualitativa, procedente de la bateria de indicadores
asociada a lineas estratégicas y a las medidas, pero no exclusivamente.

En cuanto a estos indicadores, estos son principalmente de realizacién o ejecucién (vinculados a
los objetivos especificos y que mide el cumplimiento de las acciones planificadas), de proceso
(vinculados al modelo de gestién y procesos de trabajo) e, incluso, algunos de resultado (que refleja
gué efecto inmediato o0 a corto plazo ha tenido lo que se ha realizado). Sin embargo, no contemplan
indicadores de impacto (que medirian los efectos y transformaciones estructurales y sostenibles a
largo plazo resultado de la implementacion de un plan y estarian mas vinculados a los objetivos
estratégicos). Este tipo de indicadores deberian incorporarse en planes estratégicos posteriores.

En relacion con los siete criterios de calidad mencionados anteriormente, los informes
incorporaran, al margen de los hallazgos empiricos (datos), todas las interpretaciones
(explicaciones sobre los hechos), las valoraciones (acerca de los resultados e
interpretaciones) y las recomendaciones para la correccién y mejora®.

Por otro lado, los informes, al margen de los indicadores vinculados a las medidas en si, deberan
incluir, al menos:

N.° de reuniones realizadas vs. planificadas de la Mesa Técnica y participantes por areas.
N.° de sesiones de seguimiento y evaluacion del plan realizadas.

N.° de informes elaborados y presentados en relacién con los previstos.

% de indicadores analizados respecto a los planificados.

N.° de ajustes o mejoras introducidas en el plan tras revisiones.

N.° y % de medidas ajustadas, recomendaciones realizadas e implementadas tras los
informes de seguimiento durante el periodo de vigencia.

% de medidas implementadas respecto al total del plan.

% de cumplimiento del cronograma de ejecucion.

¢ N.° tipologia, fechas y publico destinatario de las comunicaciones de difusion del plan y su
seguimiento y evaluacion.

16 Bustelo, Maria (2014): Evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género, en “Ciencia politica con perspectiva
de género” Marta Lois y Alba Alonso (coords.), Ediciones Akal, p. 197.
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En consecuencia, estos informes realizaran una evaluacién del grado de cumplimiento de los
objetivos y medidas contempladas en el PEIEMH de Jumilla (2025-2029) y una evaluacion de
proceso de ejecucion del plan (que podria llevarse a cabo a través de grupos de discusion,
entrevistas grupales u otra técnica cualitativa en el marco de la Mesa Técnica de Transversalidad
de Género o de lgualdad, de la Concejalia de Politica Social e Igualdad o equivalente, asi como del
Consejo Municipal de Servicios Sociales).

Para completar el informe de evaluacion final, se realizara la realizacién de una encuesta al final
de la vigencia del plan dirigida al personal técnico para recoger datos cuantitativos y/o
cualitativos que permitan analizar, interpretar y tomar decisiones informadas sobre la
implementacion del plan (por ejemplo, grado de conocimiento, satisfaccion, percepciones,
necesidades...) y que servira de manera extraordinaria de cara a la elaboracién del siguiente plan
estratégico. Esta herramienta podria ser extensible para la ciudadania.

Por ultimo, el organismo encargado del seguimiento y la evaluacion del PEIEMH de Jumilla
(2025-2029) es la Mesa Técnica de Transversalidad de Género que, como ya se ha adelantado,
estd integrada por personal técnico municipal. Al mismo tiempo, se compartiran los resultados
principales del seguimiento y evaluacién del plan con la Junta de Gobierno, el Consejo Municipal
de Servicios Sociales, 6érgano complementario de la organizacibn municipal consultivo en materia
de igualdad del Ayuntamiento, asi como con la ciudadania en general.

Esta Mesa Técnica dispondra de una especifica herramienta de Excel para hacer el registro de
indicadores de las medidas en la fase de seguimiento anual y evaluacion final, desarrollada
por el equipo técnico externo que ha elaborado el plan, que facilitar4 el proceso ya que permite
centralizar la informacién de manera estructurada y facilita el acceso y la organizacion de datos
clave. Ademas, se pueden generar indicadores automaticos, identificando areas de mejora de forma
rapida y efectiva gracias a sus herramientas célculo y andlisis. También facilita la recogida de datos
actualizados desde distintas fuentes, fomentando la colaboracion, asi como la comunicaciéon de
datos al tener métricas visuales.

8.3. Difusion del Plan

La difusion, como elemento transversal del proceso de implantacion de las medidas que conforman
el Plan Estratégico de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres de Jumilla, responde a una
necesidad de transparencia propia de las exigencias de la gestion publica actual. Las medidas
previstas en este Plan estan orientadas a impactar de manera directa en la ciudadania jumillana a
través, también, de actuaciones de comunicacion, sensibilizacion e interaccion con diferentes
grupos sociales del municipio.

Durante todo el periodo de vigencia del Plan Estratégico, se difundiran las acciones que la
Concejalia de Politica Social e Igualdad y otras Concejalias realicen en el marco del mismo, con el
fin de mantener a la ciudadania informada y hacerla participe de todo el proceso y del avance en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Jumilla.

Canales de difusion del Plan y de su grado de implementacion
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Con el objetivo de compartir el PEIEMH de Jumilla (2025-2029) con la ciudadania y el personal
técnico del Ayuntamiento y otros agentes clave del municipio, se llevaran a cabo, al menos, las
siguientes acciones de comunicacion:

e Presentacion institucional tras la aprobacién del plan.

Difusién del plan mediante correo electrénico al personal técnico del Ayuntamiento.

o Difusién del documento final maquetado en la pagina web del Ayuntamiento y el Portal de
Transparencia, asi como en soporte fisico.

o Difusion online del plan para las redes sociales institucionales y en soporte fisico, tanto en
su presentacién como en el seguimiento y evaluacion.

¢ Resumen-ejecutivo.

¢ Difusiéon de las reuniones de seguimiento y de los principales resultados de los informes de
seguimiento anuales (por correo electrénico al personal técnico, notas y rueda de prensa,
infografias para redes sociales...).

e Presentacion institucional del informe final de evaluacién, ademas de difusion de los
resultados del informe de evaluacion a través de correo electrénico.

e Ademas de otros logos pertinentes, la ejecuciéon de cada actividad contemplada en el plan
deberd incorporar el logo institucional del Plan estratégico elaborado expresamente para tal
fin (medida A5.35.), asi como en informes relativos al seguimiento y evaluacién y campafas
y materiales de comunicacioén vinculadas al presente plan.
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9. COMPROMISO PRESUPUESTARIO

Un Plan estratégico requiere una dotacion presupuestaria y personal que lo lleve a cabo. En este
sentido, el compromiso presupuestario lo asumira la Concejalia de Politica Social, Dinamizacion
Comunitaria e Igualdad, en colaboracién estrecha con el personal técnico de las Concejalias de
Educacion, Cultura, Seguridad Ciudadana, Empleo, Servicios, Deportes y Festejos. Esta implicacion
se concretara en actividades especificas definidas y coordinadas en el seno de la Mesa Técnica de
Trabajo.

Econdémicamente estd dotada la plaza de Técnica Municipal de Igualdad como funcionaria de
carrera, que dedica el 100 % de su jornada laboral al area especifica de Igualdad, asi como las
actividades que se llevaran a cabo mediante el presupuesto del Area de Politica Social,
Dinamizacién Comunitaria e Igualdad al encontrarse dentro de la seccion de Dinamizacion
Comunitaria e lgualdad. La dedicacién del personal técnico de otras Concejalias y, por tanto, la
parte proporcional de sus retribuciones destinada a la realizacién de actividades relacionadas con
el PEIEMH de Jumilla (2025-2029), se considera como parte integrante del compromiso
presupuestario.

Por dltimo, también podra nutrirse con subvenciones de concurrencia competitiva 0 de concesion
directa que se otorguen por diversos organismos nacionales como pueden ser el Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, el Plan Corresponsables, Conciliacion de la vida familiar y laboral y/o
fondos europeos.
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